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Wir freuen uns Uber Dein Interesse
und stellen uns im Folgenden vor.

Die Konzeption beschreibt, welche Inhalte, Methoden und Philosophien wir der Aufgabe zugrunde legen, der
wir uns hingeben. Wir geben Auskunft Gber uns und Gber den Blick auf die Kinder und deren Beddirfnisse, mit
dem wir die Betreuung, die Forderung, die Versorgung und die Beobachtung hier in unserem Haus gestalten.
Wir zeigen Dir, was wir unter der Nahe, der liebevollen Beziehung und positiven Einstellung zum Kind
verstehen.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Dir einen individuellen Umgang fir Dein Kind finden zu kénnen, bei
dem es in seiner Individualitat gestarkt wird und seinen Platz in der Gesellschaft findet ... oder geeignete
FordermalRnahmen zu erstellen, mit denen wir seine ,,Starken starken und die Schwachen schwachen”
kdnnen (Zitat aus Unternehmens- und Padagogik-Leitfaden).

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit, in der wir zusammen die einzige Kindheit, die Dein Kind hat, so
wunderbar und so gehaltvoll und so ,erfolgreich” wie moglich gestalten werden.

Wenn Du Dein Kind bei uns anmelden mdchtest, vereinbaren wir einen Termin bei uns. Dabei besprechen
wir, was die KinderTagesstatte Sterntaler ausmacht und was Euch hier erwartet, was wir zu bieten haben
und was wir uns wiinschen. Wir zeigen Dir unser Haus und beantworten alle Fragen, auf die wir eine Antwort
wissen.

Die Anmeldung erfolgt bei uns, da wir ein freier Trager sind. Eine Anmeldung bei der Gemeinde GroRbeeren
ist fir unsere KinderTagesstatte nicht notwendig.
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1 Unsere Einrichtung stellt sich vor

1.1 Wissenswertes Uber die Kita

Die KinderTagesstatte Sterntaler ist seit Februar 1999 fester Bestandteil der Kindertagesbetreuung
im GroRbeeren. Die soziale Struktur des Ortes hat sich im Laufe der Zeit gewandelt. Anfangs war sie
vor allem im Einzugsgebiet der Einrichtung gepragt durch Einfamilien- und Reihenhauser. Der Wandel
besteht aus neu errichteten Mehrfamilienhdusern und einem Ubergangswohnheim fiir Geflichtete
und Asylsuchende. Hierdurch fand eine soziale Durchmischung statt.

a. Bauweise/Raumlichkeiten/AulRengelande

Unser Haus

In unserem Erdgeschoss sind die Kleinsten und die GroSten in unserem Haus zu finden. In zwei dieser
drei Gruppenrdume ist unser Krippenbereich untergebracht. Der dritte Raum im Erdgeschoss ist einer
von drei Rdumen fir den Elementarbereich. Hier ist die altershomogene Gruppe zur Vorbereitung
auf die Schule untergebracht (Vorschule). Es werden die Kinder in Absprache und Kooperation mit
der Schule GroBbeeren. auf die im Folgejahr bevorstehende Einschulung vorbereitet.

In den beiden R&dumen des Obergeschosses sind Kinder im Alter von ca. 2,5 —5 Jahren untergebracht.
Diese Gruppen arbeiten gruppengreifend miteinander und ergdnzen sich in den Angeboten. Ein
gesondertes Konzept hierfir ist in Arbeit und wird zeitnah in diese Konzeption eingearbeitet.

Ebenso im Erdgeschoss zu finden ist die Kiche samt dazugehorigem Lagerraum und
Versorgungsraum, die kleine Mehrzweckhalle zum Turnen, Schlafen und gelegentlich als Kino oder
Versammlungsraum zu nutzen, das Leitungsbiro mit kleinem Konferenztisch, das helle Foyer, das alle
Ankdmmlinge jeden Tag begriiRt, die Garderoben fur die Kinder und ein Materialraum.

Altersstruktur der Einrichtung

Die KinderTagesstatte Sterntaler hat eine Kapazitat von 82 Betreuungsplatzen fir Kinder im Alter von
einem Jahr bis zum Eintritt in die Schule. Die Kinder im Krippenalter werden in zwei Gruppen von
zehn bzw. 14 Kindern (24) betreut. In zwei altersgemischte Gruppen im Obergeschoss werden bis zu
18 Kinder pro Gruppe (36) im Alter von drei bis finf Jahren aufgenommen. Eine altershomogene
Gruppe mit Kindern zur Schulvorbereitung hat eine Grol3e von bis zu 22 Kindern.



Sport- und Bewegungsraum

Dieser ist umfangreich mit Material zur Bewegung und Koordination ausgestattet. Neben dem
regelmafligen wochentlichen Besuch in der Gruppe steht der Raum nach Absprache und im Rahmen
fester Regeln den Kindern auch im Tagesgeschehen zu Verfligung.

Die Kinder kénnen in diesem Bereich durch freies Spiel ihrem BedUrfnis nach Bewegung, Konstruktion
und Eigenstandigkeit nachgehen und lernen neben den sozialen Aspekten wie gemeinsame Planung,
Ricksicht und Selbstvertrauen auch ihre Kompetenzen kennen.

AuBlengelande
Auf dem grofRRziigigen AulRengelande steht den Kindern folgendes zur Verfligung:

e Terrassen vor den Gruppenrdumen

e eine Matschanlage

e ein Kletterberg mit Treppe, Kriechtunnel, Rutschen und Buschlabyrinth
e diverse Spielgerdte

e Werkstatt

Ausstattung der Einrichtung

Wir achten darauf, die Einrichtung der KiTa modern, funktionell und in gutem Zustand zu halten,
soweit dies finanziell moglich ist. Die Finanzierung lauft in kleineren Dimensionen Uber die KiTa,
grundsatzlich aber in Abhangigkeit von der Gemeinde GroRbeeren, da diese Eigentimer des
Grundstlickes und des Hauses und It. Gesetz die zustandige Behorde als Trager der allgemeinen
Jugendhilfe ist.

b. Organisationsstruktur, Offnungszeiten, Sprechstunden, Kosten, Férdergelder
Offnungszeiten
Die KinderTagesstatte Sterntaler ist Montag bis Freitag von 7.00 — 17.00 Uhr geoffnet.

Im Regelfall wird die maximale Anzahl an SchlielStagen - 23 Tage pro Jahr - nicht Gberschritten.



In der Zeit der Sommerferien wird die KinderTagesstatte Sterntaler flir drei Wochen geschlossen. Hier
wird jahrlich zwischen der ersten und der zweiten Halfte der Sommerferien gewechselt (ungerade
Jahreszahl = erste Halfte, gerade Jahreszahlen = zweite Halfte)

In den Weihnachtsferien des Landes Brandenburg wird die KinderTagesstatte zwischen Weihnachten
und Neujahr geschlossen. Es kann zu einzelnen Schliel-Tagen im Anschluss kommen. Die
Weihnachtsschliel3zeit liegt im Allgemeinen in der Zeit von 23. / 24. — 31. Dezember / 2. Januar.

c. Trager

Trager der KinderTagesstatte Sterntaler ist der gemeinnitzige Verein Elterninitiative Sterntaler e.V.
mit Sitz in GroRRbeeren.

Der Trager beauftragt die Leitung sowie die Stellvertretung zur pddagogischen und strukturellen
Fihrung der Einrichtung. Als besonderen Dienstauftrag fir die Leitung benennt der Trager die
Fortschreibung des padagogischen Konzepts und die Teamentwicklung. Der regelmalige Dialog
zwischen Leitung und Trager ist unerlasslich.

Der Vorstand des Vereins ist grundsatzlich Ansprechpartner fir alle Mitarbeiter des Hauses.

Der Verein besteht aus den Mitgliedern und einem Vorstand. Die Méglichkeit zum Eintreten in den
Verein wird angeboten und ist freiwillig. Auch wenn das Kind in der Einrichtung per
Betreuungsvertrag betreut wird, besteht keine Verpflichtung zum Beitritt. Auch hat ein Beitritt keine
Auswirkungen auf Umgang, Versorgung oder sonstige Ablaufe. Lediglich bei der Aufnahme werden
Kinder von Mitgliedern bevorzugt behandelt.

Als Mitglied ist man berechtigt, an internen Wahlen teilzunehmen und sich wahlen zu lassen.

Ein Beitritt zum Tragerverein gilt bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres und verldangert sich
automatisch, wenn nicht bis sechs Wochen vor Ablauf des Jahres gekindigt wird.

Der Mitgliedsbeitrag von derzeit € 30,- wird vom Kassenwart verwaltet und flr Projekte oder wichtige
Anschaffungen, die nicht von der Gemeinde GrolRbeeren getragen werden, der KiTa zur Verflgung
gestellt.



d. Finanzierung

Der Verein verwaltet sich selbst und finanziert die Gehélter Gber die Zuwendungen des Landkreises
(Jugendamt) und die Elternbeitrage laut der GebUlhrenordnung in GroRRbeeren.

Das Haus und das Grundstiick der Einrichtung sind Eigentum der Gemeinde GroRbeeren. Die Hoheit
Uber die Finanzierung der Instandhaltung und von Neuanschaffungen zum Erhalt der dulReren
Qualitat der Einrichtung obliegt somit der Verwaltung der Gemeinde.

e. Vorstand

Der Vorstand des Tragervereins wird aus den Mitgliedern gewahlt und ist fir mindestens zwei Jahre
tatig. Es handelt sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit mit einer geringfiigigen
Aufwandsentschadigung. Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern mit den Funktionen:

1. Vorsitz,

2. Vorsitz,
Schriftfihrerin,
Kassenwartln

Der Vorstand des Vereins arbeitet ehrenamtlich (+ Aufwands-Entschadigung).

1.2 Struktur der Einrichtung

Die zur Verflgung stehenden Betreuungsstunden und Dienstzeiten des padagogischen Personals der
Einrichtung ergeben sich aus einem ausgewogenen Verhaltnis zwischen den festgestellten
Rechtsansprichen und den Bedarfen der Eltern gegenlber dem sich daraus ergebenden

PersonalschlUssel.

Grundsatzlich sind nach Mdéglichkeit in den Elementargruppen in der Kernzeit (8:45 —12:15 h) jeweils
zwei Erzieherlnnen tatig. Hiervon abgesehen sind Zeiten von Urlaub, Krankheit und Fortbildung, die
wir nach Mdoglichkeit vertreten lassen u.a. durch eine Honorarkraft im padagogischen Bereich.



a. Altersgemischte Gruppen
Eine Altersmischung fordert:

e bei den “GrofRen”: Riicksicht, Einfihlungsvermogen, Individualitdt, Minimierung der
Konkurrenzsituationen, soziale Kompetenz, Selbstwertgefihl durch Vorbildfunktion

e Dbeiden “Kleinen”:
Sozialisation durch Vorbilddenken, Selbstwertgefiihl durch Akzeptanz, Individualitat.

Die Kinder lernen, mit Anderen in Kontakt zu treten und jeden in der Gruppe in seinen Eigenarten,
(sprechen, zuhoren, gestikulieren, etc. ...) zu akzeptieren. Es entsteht ein gegenseitiger Austausch,
die vorrangig auf sozialer Ebene sowohl die Kleinen als auch die GroRen in ihren Kompetenzen starkt
und die Erweiterung dieser fordert.

Die Betreuung der Kinder in der altersgemischten Gruppe bietet ihnen Individualitdt und eine groRe
Moglichkeit der Gemeinsamkeit, aber auch der Abgrenzung. Dazu gehort eine Form der
Binnendifferenzierung (individuelle Férderung nach Alter bzw. Entwicklungsstand innerhalb der
Gruppe), die es den Kindern ermoglicht, Erfolgserlebnisse zu haben.

Tagesablauf der altersgemischten Gruppen

Bringzeiten 7.00-9.00 h
Gelegenheit zum Frihstick 7.00-8.30h
Gemeinsamer Beginn im Foyer / Morgenkreis in den Gruppen 9.00 h

Obstfrihstick in den Gruppen 9.30h

Padagogische Einheiten 9:45-11:45h
Gemeinsames Mittagessen in den Gruppen 11.45h

Mittagsruhe / Mittagsschlaf 13.00-14.00 h

Vesper 15.00h

Abholzeiten 12.30-13.00 h+ab 14 h

Der Tagesablauf der Vorschulgruppe unterscheidet sich etwas von dem des Elementarbereichs und
ist gesondert weiter unten aufgefihrt.



Im Morgenkreis haben die Kinder die Gelegenheit, Erlebnisse und Gedanken auszutauschen und den
Tag gemeinsam zu besprechen und zu planen.

Am Vormittag kénnen die Kinder freispielen oder gezielte padagogische Angebote nutzen, die z.T.
gruppenibergreifend stattfinden.

Nach Absprache mit den Eltern haben die Kinder wahrend der Mittagsruhe die Gelegenheit zum
Mittagsschlaf. Kinder, die nicht schlafen, finden im ruhigen Spiel, beim Vorlesen, bei leiser Musik oder
bei kreativer Beschéaftigung Entspannung und Erholung. Um die Mittagsruhe zu gewahrleisten,
werden im Regelfall in dieser Zeit keine Kinder abgeholt. Das Spielen im Garten ist in der Mittagsruhe
nicht ausgeschlossen.

b. Feste Gruppen

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, in einem stabilen Gruppenverband und in einem vertrauten
Gruppenraum Halt und Sicherheit zu finden. Die Erzieherlnnen als Bezugspersonen kdnnen so dem
gesetzlichen Auftrag einer familienergédnzenden Betreuung auf eine einflihlsame Weise gerecht
werden. Entwicklungsstand, Neigungen/Talente oder auch die besondere Situation der Kinder
werden im KinderTagesstatten-Alltag bei regelmaligem und kontinuierlichem Kontakt deutlich.
Durch ein stabiles Verhaltnis zwischen Kindern und Erzieherlnnen kann dies jederzeit gut und
individuell von den Erzieherlnnen aufgenommen und in den péadagogischen Alltag einbezogen
werden. Die Kinder kénnen innerhalb einer Gruppe ein Zusammengehorigkeitsgefiihl entwickeln.
Dies lasst ein Verhaltnis und eine Atmosphare entstehen, die den Kindern Sicherheit auch in
Konfliktsituationen gibt.

c. Altershomogene Gruppe zur Schulvorbereitung

Die Kinder, die im Folgejahr schulpflichtig werden, finden sich in einer weitgehend altershomogenen
Gruppe wieder, in der die erlebte Situation den direkten Vergleich zulasst, und so die eigene Position
besser erkannt werden kann. Dies dient nicht einer Benotung, sondern gibt sowohl den Kindern als
auch den Erzieherlnnen die Moglichkeit, Starken zu erkennen und zu fordern, das Mall der
Konzentrationsfahigkeit zu steigern und die eigene Rolle in einer der Schulklasse dhnlichen Gruppe
begleitet zu finden.

Die Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule ist ein Teil des Elementarbereiches. In der
KinderTagesstatte Sterntaler werden Kinder im Jahr vor der Einschulung in die Gruppe der ,,schlauen
Flchse” aufgenommen und verbringen dieses Jahr als altershomogene Gruppe in der Einrichtung.

Die hier angebotene Forderung ist im Land Brandenburg nicht selbstverstandlich.
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Wir gehen hier unaufgefordert einen selbstdndigen Schritt. Durch einen Kooperationsvertrag mit der
Schule und gegenseitiges Involvieren in Abldufe, die den Ubergang der Kinder von der
KinderTagesstdtte in die Schule erleichtern, bieten wir eine enge Zusammenarbeit und stabile,
anerkannt gute Strukturen.

Grundlage der Arbeit ist natlrlich auch hier das brandenburgische Bildungsprogramm, die
Grundsdétze elementarer Bildung. Ziel der Gruppe ist es, die Kinder auf die Anforderungen der Schule
vorzubereiten. Das Lernen zu lernen bedeutet, ihnen selbstdndiges Arbeiten und Selbstorganisation
als Eigeninitiative nahe zu bringen.

Viele Gesprdache und Gesprachsrunden, die Bearbeitung von Sachthemen und die
Bewegungsforderung stehen auch hier entsprechend den Grundsétzen elementarer Bildung im
Vordergrund. Die Kinder werden in ihrer Personlichkeit gestarkt, um ihnen einen selbstbewussten
und erfolgreichen Start in der Schule zu ermoglichen. In der ,Vorschule” lernen die Kinder auch
kennen, sich an Gleichaltrigen zu messen. Sie lernen, mit Momenten des Erfolges und auch der
Frustration umzugehen. Selbstkontrolle, Konzentration und das ausdauernde Ordnen von
Informationen bauen Selbstvertrauen auf und helfen den Kindern, Leistungen zu erbringen und
Positionen zu finden.

1.3 Gestaltung von Ubergéngen

Die Eingewdhnung

Die Kinder werden bei uns nach dem so genannten ,Berliner Modell“ eingewdhnt. Hierbei wird
individuell auf die Bindung der Kinder zu ihren Eltern eingegangen. Die Dynamik der Eingewdhnung
wird angepasst an die Fahigkeit zur Trennung von Eltern und Kind.

Die Eltern werden gebeten, eine Person fur die Eingewdhnung zu wahlen (meist Mutter o. Vater),
die den ganzen Prozess bis zum Abschluss begleitet. Diese Person wird gebeten, sich mit dem Kind
in der Gruppe aufzuhalten, ansprechbar zu sein flr das Kind, sich ansonsten aber so passiv wie
moglich zu verhalten. Je nach Loslésung und Interesse wird das Kind nach und nach in das
Gruppengeschehen einbezogen. Wenn die ersten Kontakte zu den Erzieherlnnen entstanden sind,
wird ein Abschied organisiert. Zuerst verlasst Mutter o. Vater den Raum fir eine kurze Zeit, (ca. 15
Min., bitte diesen Moment so selbstverstandlich wie moglich machen, damit das Kind nicht
verunsichert wird). Dies steigert sich in den kommenden Tagen, bis beide — Eltern und Kind — mit
der Situation umgehen kénnen und das Kind eingewohnt ist)
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Beim Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich sind die Eltern nicht anwesend. Hier
werden die Kinder friihzeitig einer der beiden Gruppen zugeteilt und zu Besuchen in den
entsprechenden Gruppen begleitet, um das Klima zu erfahren und sich dort einzugewdhnen. Die
Kinder werden ebenso in Gesprachen und kleinen gemeinsamen Aktionen auf den Ubergang
vorbereitet.

Der Ubergang in die Vorschule findet statt durch Besuche im Raum mit den entsprechenden
Kindern, einer KiTa-Ubernachtung allein fir die dann zukiinftigen Vorschiilerlnnen und ebenfalls
durch Gesprache und kleinen Sonderstellungen in den Gruppen.

Der Ubergang in die Schule wird in unserer Vorschulgruppe von Anfang des KiTa — Jahres an gestaltet.
Hier gehen die Kinder wochentlich in die Turnhalle der Otfried — PreufRler — Schule in GroBbeeren. Im
Laufe des letzten Halbjahres besuchen die Kinder eine ,Schnupperstunde” im theoretischen
Unterricht der Schule und besuchen eine Sportstunde. Wir stehen im standigen Austausch mit der
Schule und arbeiten It. Kooperationsvertrag eng mit den Lehrerinnen beim Ubergang zusammen.

1.4 Rund ums Essen

In der KinderTagesstatte wird das Essen taglich frisch zubereitet.

Eine voll ausgestattete Kiiche erlaubt uns eine vollige Unabhangigkeit von anderen Arten der
Verpflegungslieferung.

Die Verantwortung fir die Planung und Strukturierung der Kiichenablaufe und Erndhrungsfragen liegt
allein bei der Kéchin. Grundsatzliche Vorgaben der KinderTagesstatte sind in der Kiichenkonzeption
festgelegt.

Es werden taglich drei Mahlzeiten seitens der KinderTagesstatte Sterntaler angeboten:
e Obstfrihstick
e Mittagessen

e Vesper

Ein Frihstlck wird von den Kindern morgens mitgebracht, die oben genannten Mahlzeiten werden
vom Haus gestellt. Fir ein gemeinsames Frihstick am Freitag werden die Eltern der anwesenden
Kinder um Mithilfe bei der Besorgung gebeten und es wird ein Kostenbeitrag in einer von Eltern
geflhrten Gruppenkasse eingezahlt.

Die Entscheidung Uber den Umfang des Einnehmens der Mahlzeit obliegt allein den Kindern.
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Ein ,Wunschessen” fur jede Gruppe wird 1x mtl. angeboten, das nach Moglichkeit mit den Kindern
der betreffenden Gruppe gemeinsam zubereitet wird. Hier geht die Kéchin auf individuelle und
zuweilen recht ungewdshnliche Wiinsche ein und verwirklicht diese. Uber die Umsetzung
entscheidet die Kochin ggf. in Absprache mit der betreffenden Gruppe.

Es soll moglichst oft mit dem vollstandigen Besteck gegessen / gelibt werden. Hierflr bitten wir die
Sorgeberechtigten um Unterstitzung, indem sie den Kindern im hauslichen Bereich ebenso Besteck
zum Essen anbieten und die Benutzung lGben.

Auswahl der Lebensmittel

Die zu verwendenden Lebensmittel werden zum grofRen Teil als frische Ware eingekauft. Hierbei wird
z.B. bei Fleisch, Milchprodukten, Getreide und anderem auf die Herkunft und die Verarbeitung
geachtet. Es werden nach Verflgbarkeit Bio-Produkte bevorzugt.

Die Kindertagesstatte Sterntaler richtet sich in Fragen der Erndhrung nach dem
KinderTagesstattenGesetz und den neuesten Erkenntnissen der Erndhrungswissenschaft.

Das Mittagessen der KinderTagesstatte ist vorwiegend vollwertig bestimmt, wobei neben den
Aspekten einer ausgewogenen und gesunden Erndhrung auch darauf geachtet wird, schmackhafte
und optisch ansprechende Speisen zu servieren. Zum Angebot der KinderTagesstatte gehort es,
einmal in der Woche Fleisch, an den anderen Tagen (wie im KiTaG Brb empfohlen) vegetarische Kost
zu bieten.

Individualitat

Nach Bedarf wird durch unsere Kochin separates Essen zubereitet, mit dem sie auf Allergien oder
andere Besonderheiten eingehen kann. Dies kann zu einer aufwendigen Mehrzahl von Zubereitungen
am Tag fihren und ist ein Service unserer Kiche.

Freies Fruhsttck 7.00-8.30 Uhr

Die Kinder, die den Frihdienst der KinderTagesstatte in Anspruch nehmen, bringen ihr Frihstick von
zu Hause mit. Die Eltern werden gebeten, den Kindern ein Frihstick zuzubereiten, das ihnen einen
gesunden und schmackhaften (und einfallsreichen) Start in den Tag gewahrleistet.
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Das Obstfrihstick ca. 9.30 Uhr

Es wird stets frisches Obst in der KinderTagesstatte bereitgehalten. Die Kinder kénnen zwischen den
angebotenen Obstsorten wahlen und auch die Menge selbst bestimmen.

Das Mittagessen 11:15 h Krippe — 11.45 h Elementarbereich

Das Mittagessen wird téglich frisch zubereitet. Die Kinder bedienen sich selbst und kénnen nach
Appetit, Hunger und Geschmack ihr Mittagessen zusammenstellen (in padagogischen Einzelfdllen
begrenzt die pdadagogische Fachkraft die Menge auf dem Teller). Eines unserer Ziele ist es, den
Kindern ein Gefihl fir ihr eigenes BedUrfnis zu erhalten.

Die Vesper 15.00 Uhr

Um 15.00 Uhr bieten wir den Kindern eine Nachmittagsmahlzeit an, die von unserer Kéchin frisch
und auf schmackhafte und optisch ansprechende Weise zubereitet wird. Auch hier bedienen sich die
Kinder selbst und wéhlen aus dem Angebot.

Das gemeinsame Friihstiick am Freitag 9.30 Uhr

Diese 1x wochentlich stattfindende Mahlzeit wird gruppenweise angeboten. Das Kind, das mit dem
Einkauf It. Eintrag in die aushdangende Liste betraut ist, sucht gemeinsam mit der Erzieherln der
Gruppe die einzukaufenden Bestandteile des Frihsticks aus. Die so gewonnene Einkaufsliste wird
dem Kind mit einem Korb und dem notigen Geld mitgegeben, damit das Kind gemeinsam mit seinen
Eltern die Besorgungen erledigen kann. Somit wird ein hohes Mall an Partizipation der Kinder
angewandt und es ist sichergestellt, dass im Lauf der Zeit jedes Kind ein Frihstlck nach seinen
Vorstellungen aussuchen durfte (Hilfestellung und Vorsortiment seitens der Erzieherlnnen
vorausgesetzt).

Das benoétigte Geld wird von den Eltern eingesammelt und befindet sich in einer von den
Elternvertretern verwalteten Kasse.

Getrénke

Ganztagig wird den Kindern offen und gut sichtbar stilles oder kohlensaurehaltiges Mineralwasser zur
freien Verfligung angeboten. Diese Getranke werden von der KinderTagesstatte gestellt.
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1.5 grundlegende Informationen
Aufnahmegesprache

Nach Moglichkeit fiihrt die Leitung der Einrichtung die Gesprache, in denen die Eltern begrift und
informiert werden. Dabei wird den Sorgeberechtigten die Moglichkeit gegeben, Fragen beantwortet

zu bekommen, die Einrichtung kennenzulernen und ihr Kind oder ihre Kinder auf die Warteliste
setzen zu lassen.

die Warteliste

Unsere Warteliste wird von der Finanz- und Verwaltungsexpertin der Einrichtung gefihrt. Die
Warteliste ist gegliedert nach den Parametern:

Grindungsmitglieder / MitarbeiterInnen
Geschwisterkinder mit Vereinsmitgliedschaft
Geschwisterkinder ohne Vereinsmitgliedschaft
zweite Generation (Kinder ehemaliger Sterntalerkinder) m.V.
zweite Generation o.V.
Vereinsmitglieder

Bewerberinnen o.V.

Aufteilung bei Neuaufnahmen

Die Aufteilung erfolgt nach internen Kriterien durch die Leitung der KinderTagesstatte Sterntaler. So
werden die Kinder in moglichst glinstiger Konstellation nach dem Alter und dem Geschlecht in den

Gruppen begriRt. Ebenfalls wird nach Moglichkeit auf Winsche der aufgenommenen Familien
eingegangen.

Zu beachten ist hier gegebenenfalls die Belegung nach dem Betreuungsschlissel des Jugendamtes,

der eine Hochstzahl der Kinder in der Gruppe vom zur Verfligung stehenden Personal und den
raumlichen Gegebenheiten abhangig macht.
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Geschwisterkinder werden in der KinderTagesstdtte Sterntaler grundsatzlich in verschiedenen
Gruppen untergebracht. Auf der Grundlage des Auftrages zur ,Erziehung zur Selbstandigkeit” lernen
die Kinder so ihre Personlichkeit auf neuer Basis kennen. Jedes Kind braucht bei einem Start in der
KinderTagesstiatte — im zumeist ersten aullerfamilidren Bereich — die Moglichkeit zur freien
Entfaltung. Hierbei sollen vor allem Strukturen aufgeldst werden, die innerhalb der Familie gelernt
wurden und die oft zu unflexiblen Kontinuitdten flihren. Die Kinder erleben die eigene und
individuelle Entwicklung und wenden gelernte Verhaltensschritte eigenstandig an. Die vermeintliche
Hilfe der Geschwister untereinander fiihrt in solchen Fillen eher zu Abkapselungen und Ubernahme
der gewohnten Familienstrukturen, die vor der Sozialisation in der Gruppe stehen und den Kontakt
zu den anderen Kindern und den Erzieherlnnen beeintrachtigen kénnen.

In Ausnahmeféllen (z.B. eineiige Zwillinge) und bei anderen gewichtigen Griinden kann im Gesprach
eine alternative Losung gefunden werden.

Krankheiten der Kinder

Das Personal der KinderTagesstatte Sterntaler gibt It. Weisung des Gesundheitsamtes keine
Medikamente an die Kinder aus. Hierunter fallen auch z.B. Nasentropfen, Salben, homoopathische
Mittel, ...

Ausnahmen bilden Notfallmedikationen, Medikamente fir eine akute, nicht ansteckende und das
Kind nicht beeintrachtigende Krankheit und Fortfiihrungen von Therapien, die dem Besuch der KiTa
nicht entgegenstehen. In jedem Fall muss eine Indikation vorliegen, die durch ein Attest mit Namen
des Medikamentes, der Dosierung und der Lange der Vergabe belegt ist.

Wir bitten darum, Kinder mit Krankheitsanzeichen zum Schutz aller nicht in die Einrichtung zu
bringen.

Kinder mit einer erhdhten Temperatur von ab 37,5 Grad Celsius werden bei deutlichem Unbehagen
oder bei erkennbaren Beschwerden von uns als krank eingestuft. Hier fordern wir die Eltern zur
Abholung auf. Kinder mit einer Temperatur von ab 38,5 Grad Celsius lassen wir in jedem Fall abholen.
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Bei Erbrechen und / oder Durchfallerkrankungen fordern wir die Eltern ebenfalls umgehend zur
Abholung auf.

Um die KiTa wieder besuchen zu dirfen, missen die Kinder mind. einen Tag symptom- und
beschwerdefrei sein.

Bei erkennbaren Verletzungen im Tagesablauf, die nach unserer Einschatzung keine umgehende
Abholung erfordern, geben wir den Eltern telefonisch Kenntnis dariber.

Versicherung

Die Kinder sind wahrend ihres Aufenthaltes in der Einrichtung und auf dem direkten Weg zur KiTa
oder auf dem Heimweg Uber die Unfallkasse Brandenburg versichert.

Personliche Gegenstinde der Kinder oder anderer Personen im Haus sind nicht Uber die
KinderTagesstatte Sterntaler versichert.

Abholen

Abholberechtigt sind grundséatzlich nur die Sorgeberechtigten. Durch sie konnen Vollmachten
ergehen. Diese sind nur einmalig anerkannt und mussen fur jeden Tag neu kommuniziert werden.

Die Information zu auf der Karteikarte eingetragenen Personen reicht uns muindlich aus, andere
mussen schriftlich angekindigt werden.

Sollte eine nicht angekindigte Person zur Abholung erscheinen, selbst wenn es bereits bekannte
Personen sind, behalten wir uns vor, die Erlaubnis bei den Sorgeberechtigten telefonisch einzuholen.
Ohne aktuelle personliche Einwilligung der Sorgeberechtigten verwehren wir das Abholen und
behalten die Kinder bei uns.
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Mitbringen von Eigentum der Kinder
... Spielmaterial

Jedes Kind hangt an den Dingen, die es an Zuhause erinnern und mit denen es sich identifizieren kann
— manchmal so sehr, dass es fur die Kinder schwierig ist, sich hier in der KiTa zu positionieren. Das
Festhalten an hauslichen Relikten erschwert nur zu oft die interaktiven und sozialen Ablaufe in der
Gemeinschaft.

Ebenso ist mitgebrachtes Spielzeug nicht allein von materiellem und mentalem Wert fur die Kinder
und die Eltern, es stellt in einigen Fallen auch einen Status dar, den die Kinder untereinander aus-
spielen kdnnen. Dies fihrt zu hierarchiedhnlichen sozialen Gebilden in der Gruppe mit den Kindern,
denen solches Material nicht zur Verfligung steht. Auch begibt sich ein Kind mit einem Prestige —
Gegenstand oft auf charakterferne Verhaltensebenen, die fir das Kind selbst und die Kinder in der
Gruppe dann nur schwierig zu begreifen und denen ebenso schwierig zu begegnen sind.

Auch die Sorge um die mitgebrachten Gegenstiande blockiert zuweilen den freien und freudigen
Spieltrieb der Kinder empfindlich, so dass sie mit dem BehUten dieser Utensilien mehr Zeit verbringen
als mit dem Spiel.

Wir bitten daher im Sinne der allgemeinen Zufriedenheit, auf das Mitbringen von Spielsachen zu
verzichten.

In der Eingewdhnungszeit oder im Einzelfall gilt die Absprache mit den Gruppenerzieherlnnen.

... andere Dinge

Blcher und CDs im normalen Rahmen und Kuscheltiere / Kuschelpuppen sind uns nahezu immer
willkommen.

Die Entscheidung im Einzelfall obliegt natirlich den Erzieherlnnen, die im Moment des
vermeintlichen Konflikts zustandig sind (Gruppenerziehrln, ggf. Frihdienst, Leitung ...)
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2 Padagogik

2.1 Unser Bild vom Kind

Wie der Begriff Kindheit ist auch das Menschenbild bzw. das Bild vom Kind ein Konstrukt, in das
Theorien Uber die Entwicklung, philosophische Grundannahmen, gesellschaftliche Erwartungen und
auch subjektive Erfahrungen aus der eigenen Kindheit eingehen. Es beeinflusst das konkrete
Erziehungsverhalten und kann Ursache von Einklang aber auch von Konflikten in
Kindertageseinrichtungen sein.

Wir gehen davon aus, dass jedes gesunde Kind ...

e von Beginn seiner Existenz an selbstandig und mit Freude lernt

e auf der Basis von Sicherheit und Geborgenheit neugierig seine Umwelt erforscht

e gern gemeinsame Aktivitditen mit anderen Kindern und Erwachsenen Bezugspersonen
unternimmt und sich mit ihnen austauscht

e sich auf eigenen Wegen und mit eigenem Tempo Wissen aneignet

e sich kreativ und fantasievoll, nicht nur mit Sprache, sondern auch mit seinem Koérper, mit
Musik und Rhythmus, im Rollenspiel, durch eigene Konstruktionen etc. ausdricken kann

e problemlésend denken kann

Unser Blickwinkel

e Kinder sind individuelle und eigestandige Personlichkeiten.

e Kinder brauchen und fordern Zuwendung (Liebe), Schutz, Kontinuitat und Versorgung durch
Erwachsene.

e Partizipation von Kindern in die sie umgebenden Ablaufe ist grundlegend notwendig fur lhre
Entwicklung zur Selbstandigkeit.

e Kinder brauchen und fordern einen Rahmen ein, innerhalb dessen sie Freiheit,
Selbstbestimmung, Sicherheit und Vertrauen entwickeln und geniellen (anwenden) konnen.

e Kindern wird mit vollem Respekt begegnet. Jede Form von Gewalt (physisch, psychisch und
emotional) ist abzulehnen und zu unterlassen.

e Kindern muss das freigewahlte Spiel in hohem Mall ermoglicht werden, da es die Grundlage
far ihr Lernen, ihre Sozialkompetenz und andere wichtige Faktoren der
Personlichkeitsentwicklung darstellt.

e Forderung von Kindern bedeutet Unterstitzung bei Neigungen, Talenten, Defiziten und

eigenen Ansatzen von Verhalten, Bedarfen, Vorlieben und Angsten.
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2.2 Padagogischer Ansatz

Der Grundstein unserer padagogischen Arbeit ist eine intensive Beziehungsqualitat zwischen allen
Beteiligten, insbesondere zwischen Erzieherin und Erzieher und Kind. Dies umfasst ein bedurfnis-
und situationsorientiertes Handeln, in welchem die Einzigartigkeit und Einmaligkeit der
Personlichkeit des Kindes im Mittelpunkt steht. Das kindliche Wesen betrachten wir grundsatzlich
als aktiv, neugierig, interessiert und kompetent. Uns ist an einer wohlwollenden Orientierung der
Ressourcen des einzelnen Kindes gelegen. Wir sind Uberzeugt davon, dass wir dem kindlichen
Bediirfnis, seine Entwicklungspotenziale ausschépfen zu wollen, vertrauen kénnen. Und wir wissen,
dass hinter den BedUrfnissen der Kinder deren Lerninteressen stehen. Darum mochten wir, dass die
Kinder so weit wie moglich selbstbestimmt und im eigenen Tempo positive Lernerfahrungen
sammeln kdonnen. Erwachsene begleiten zurlickhaltend und achtsam.

2.3 Partizipation und Mitbestimmung

Unter Partizipation der Kinder und Sorgeberechtigten verstehen wir, die Entscheidungen Uber
Abldufe, Inhalte und Strukturen sowohl auf die aktuelle Situation der Klientel abzustimmen und
auch dahingehend regelmaRig zu lGberprifen als auch die Beteiligung an Entscheidungs- und
Auswahlverfahren. Diese Beteiligung findet auf verschiedenen Ebenen statt.

Partizipation bedeutet nicht die Ubergabe sdmtlicher Entscheidungsbefugnis und Verantwortung
flr die Einrichtung an die Kinder oder deren Eltern. Es muss hier abgewogen werden, welches Maf
angemessen ist, um die vertraglich zugesagten Kriterien der Betreuung umsetzen zu kénnen.

Kinder sollen und mussen ein Geflihl dafir entwickeln kénnen, dass ihre Stimme, ihre Meinung, ihre
Einwande und ihre Eingaben von Wert sind, wertgeschatzt werden und erwiinscht sind. Sie sollen
und mussen erleben kdnnen, dass ihre Personlichkeit mit Respekt und Wohlwollen angenommen
wird. Dies bedeutet nicht, dass all ihre AuRerungen tatsichlich eine Veranderung herbeifihren,
aber es muss deutlich werden, dass diese geprift und ernstgenommen werden.

Partizipation muss altersgerecht angewandt werden. En Kind im Krippenalter braucht andere
Parameter der Beteiligung und einen anderen Blick auf die Bedlrfnisse seitens der padagogischen
Fachkrafte als ein Kind im Elementarbereich. Hier missen alle Beteiligten das jeweilige Mal} der
angewandten Mittel sowohl situativ und flexibel gestalten als auch schriftlich in der Konzeption
festgehaltene Inhalte in ihren Tagesablauf aufnehmen.
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Die Erzieherlnnen beziehen die Kinder in grundlegende Entscheidungen ein. Es werden
verschiedene Moglichkeiten der Partizipation angeboten wie Abstimmung, Abfragen von
Argumenten, beispielhafte Darstellung verschiedener Situationen als Entscheidungshilfe und
anders. Die Kinder entscheiden Uber wichtige bedirfnisorientierte Angelegenheiten selbst, was
insbesondere im Bereich der kérperlichen Selbstbestimmung zum Tragen kommt. Essen,
Mittagsschlaf in der Ubergangsphase, oder weitgehend Entscheidungen zur Kleidung werden von
den Kindern selbstandig bzw. in der Diskussion mit den Erzieherlnnen als Hilfestellung getroffen.

Partizipation findet auch im taglichen Miteinander, in den Gesprachen und in der unwillkirlichen
Handlungsweise statt. Die pad. Mitarbeiterinnen der KinderTagesstatte Sterntaler gehen auf die
Winsche und Vorschlage der Kinder ein. In den taglichen Morgenkreisen in den Gruppen werden
Ideen und Wiinsche abgefragt und evtl. bestehendes Unbehagen thematisiert. Die Erzieherlnnen
nehmen die ,Antrdge” entgegen und besprechen dies in der Gruppe. Eine Umsetzung der
Vorschlage und Winsche der Kinder werden in die Planung der Gruppen-Aktivitdten einbezogen.

Durch Einbeziehung in ihre taglich sie umgebenden Abldufe werden Kinder konfrontiert mit der
eigenen Wertigkeit und der eigenen Personlichkeit. Sie lernen auf diese Weise direkt und
authentisch ihre Personlichkeit innerhalb des sozialen Umfeldes kennen, dem sie angehéren. Somit
bauen sie ein Bewusstsein auf, Teil der Gesellschaft und Teil der Entwicklung ihrer Umwelt zu sein.
Dies ist ein essenzieller Schritt auf dem Weg, ihre Personlichkeit kennenzulernen und deren
Entwicklung selbstbestimmt zu erfahren.

Dabei geht es um die Entwicklung der Entscheidungskompetenz in Bereichen, die sowohl
Uiberschaubar als auch tragbar fiir die Kinder sind. Eine Unter- wie auch eine Uberforderung gilt es,
dabei zu vermeiden. Dies wird durch individuelles Herangehen an die Kompetenzen eines jeden
Kindes unterstitzt.

Partizipation wird bei uns gelebt. Wir richten unsere Strukturen danach aus, den Kindern und auch
den Eltern Foren der Selbstbestimmung und der Mitbestimmung zu geben. Hierflr gestalten wir
den Tagesablauf nach Vorschlagen und Ideen, Eingaben und Neigungen aller Beteiligter.

In den Strukturen hat Partizipation allerdings deutliche Grenzen. Unsere Einrichtung hat eine klare
padagogische Ausrichtung, klare Tragerstrukturen und mit der Gruppenarbeit auch klare
Zugehorigkeiten. Dies starkt nach unserer Erfahrung die Stabilitat der Kinder in ihrer
Identitatsfindung, der Suche nach einer Position und in ihrem BedUrfnis nach Kontinuitat.
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Partizipation kann die Personlichkeitsentwicklung starken wie z.B.:

P

B B

&:

b

b

Einige

= Starkung des Eigenverstandnisses

= Entwicklung von Moral und Rechtsbewusstsein

«. Gemeinschaftsfahigkeit

«. Kompetenz zur Selbstreflektion, Konfliktfahigkeit und anderer Kompetenzen
= Starkung der Selbststandigkeit

= Starkung der Selbstbehauptung

Thesen hierzu:

Nur, wer Sozialkompetenz erfahrt, kann diese selbst entwickeln

Eigene Kommunikationsfahigkeit entwickelt sich am sichersten in der Kommunikation mit
kompetenten Partnern, daher missen wir den Kindern (und auch den Eltern) ein solches
Vorbild sein

Prozess- und Entscheidungs-Beteiligung ist eine Form von Respekt

Wer Respekt nicht erfahrt, weis auch nicht, wie sie/er diesen geben kann

Partizipation starkt Selbstbewusstsein auf der Ebene der Selbsterfahrung

Partizipation starkt das Verantwortungsbewusstsein, weil jede eigene Entscheidung den
Blick auf die Konsequenzen scharft

Wer Rechte hat, muss sie auch angstfrei anwenden kdnnen

Beteiligen bedeutet, Anteil zu geben ... es bedeutet nicht, alleinige Entscheidungsgewalt zu
erteilen

Ein hohes MaR an der Moglichkeit zur Mitbestimmung verhilft zu einem hohen Mal an De-
mokratieverstandnis

Dieser Artikel ist noch in Bearbeitung und wird zeitnah erganzt und eingepflegt
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2.4 Freispiel

Das freie Spiel nimmt im Tagesablauf viel Zeit in Anspruch. Diese Tatsache macht deutlich, dass das
Freispiel den wichtigsten Bereich der padagogischen Arbeit in der Kita ausmacht. Im Rahmen der
vereinbarten Regeln und entsprechend dem Alter des Kindes kann es Tatigkeit und Material frei
wahlen. Alle Rdume sind so gestaltet, dass die Kinder diese selbststandig erfahren kénnen und
ihnen wichtigen Materialien frei zuganglich zur Verfligung stehen.

Im Spiel machen Kinder ganzheitliche Entwicklungsprozesse durch und kénnen ihre Personlichkeit
entfalten. Sie konnen sich selbst verwirklichen, individuelle Bedirfnisse befriedigen,
Entscheidungen frei und selbststéndig treffen. Wahrend der Freispielzeit hat jedes Kind die
Moglichkeit, sich mit seinen eigenen Themen zu beschéftigen. Es entscheidet, ob es allein, mit
einem frei gewahlten Partner oder einer Gruppe spielt. Auch die Entscheidung Gber Ort und Dauer
liegt weitestgehend beim Kind. Entscheidet sich das Kind zum ,,Nichtstun®, so wird ihm auch das
gewahrt. Im Freispiel lernen die Kinder Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein und soziale
Kompetenzen. Sie missen sich mit anderen Kindern absprechen, einigen und auseinandersetzen.
Sie lernen mit- und voneinander. Sie erstellen eigene Regeln fiir den Zeitraum des Spiels immer
wieder neu, abhdngig von Aktivitat und Spielpartner.

Das Freispiel wird von den Erzieherin und Erzieher zurlickhaltend begleitet: Impulse von den
Kindern werden aufgegriffen und weiterentwickelt, Hilfestellungen werden gegeben, aber auch
Angebote gemacht, die von den Kindern freiwillig wahrgenommen werden kénnen. Die Kinder
bekommen verantwortbare Freirdume, in denen sie auflerhalb des Blicks von Erwachsenen alleine
Erfahrungen machen kénnen. Ihnen werden gentigend , Schlupfwinkel” angeboten.

2.5 Medienkonzept
Vorwort des Tragers

Die Nutzung digitaler Medien im frihkindlichen Bereich ist in den Grundsatzen elementarer Bildung
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg unter dem Bildungsbereich
Kommunikation verankert. Dieser beinhaltet die Sprache, Schriftkultur und Medien. Die Aneignung
von Medienkompetenzen bereits in dieser Altersgruppe wird ausdricklich empfohlen und bezieht
sich dabei bewusst auf alle Medienformen.

Wir sehen unsere Kita als Lern- und Erfahrungsraum, in dem alle Medien kreativ und aktiv entdeckt

und genutzt werden kdnnen. Dazu gehoren bei uns sowohl die ,herkdmmlichen” in der Kita
23



genutzten Medien wie Blcher, Zeitschriften, Horspiele und Kamera, aber eben auch die digitalen
Medien in Form eines Smartphones, Laptops oder Tablets uvm.

In der Medienerziehung geht es nicht darum den Medienkonsum zu unterbinden. Vielmehr sollen
den Kindern kreative Umgangsformen mit Medien und eine differenzierte Auseinandersetzung mit
Medieninhalten aufgezeigt werden, sodass unsere Medien als Informationsquelle, als
Kommunikationsmittel oder als Werkzeug fir kreatives Arbeiten eingesetzt werden kénnen.

Ziel des Konzeptes

Kinder haben ein Recht auf Bildung und ein Recht auf digitale Mediennutzung. Das Ziel des
Konzepts ist es, Kinder Medien ndher zu bringen, damit sie den Umgang mit Medien erlernen und
Medienkompetenzen erlangen. Medienerlebnisse werden emotional und verbal in Begleitung mit
den padagogischen Fachkraften reflektiert. Die Kinder werden geschult welche Gefahren es gibt
und wie sie sich davor schiitzen konnen, dazu gehort ein sicherer Umgang mit digitalen Medien.

Ziele der Mediennutzung
Unsere Leit- und Bildungsziele

e Das Thema ,Medien”in unserer Einrichtung aufgreifen

e Die Medienangebote nach Entwicklungsstand und Bedirfnisse der Kinder auswahlen

e FiUr Gefahren sensibilisieren, Mediennutzung begleiten, um vor Risiken zu schiitzen

e Selbstbewusster Umgang mit Medien, Medienkompetenzen erlangen

e \Vertiefen, Ausbauen und Anwenden der in der Kita erlernten Kenntnisse

e Angeeignetes Wissen an andere Kinder weiter vermitteln und diese wertschatzend
unterstitzen

e Entwicklung der Sozialkompetenzen und Sprachférderung

e Medien im Lebensalltag entdecken und deren Verwendungs- und Funktionsweise erfahren

e Medienerlebnisse emotional und verbal verarbeiten unter Betreuung der padagogischen
Fachkrafte

e Wissen Uber Funktionsweisen zur selbststandigen Mediennutzung erlangen

e Alternativen zur Mediennutzung kennenlernen und ausleben

e Verstandnis der Medien erweitern Medienbotschaften und — tatigkeiten durchsuchen und
kritisch reflektieren gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften

e Medientechnik verstehen
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Die Medienarbeit mit den Kindern

Der Umfang der Nutzung und Prasenz digitaler Medien durch die Kinder selbst und durch das Team
in den Gruppenraumen der Kinder ist zeitlich klar definiert und eng begrenzt. Wir wollen im
Einklang mit dem Situationsansatz, d.h. ausschlieSlich themen- oder projektbezogen die Vorteile
digitaler Medien reflektieren und verantwortungsbewusst gemeinsam mit den Kindern nutzen. Der
wochentliche Gesamtumfang kann flexibel durch das Team aufgeteilt werden und wird fir die
Eltern nachvollziehbar in kurzer Form kommuniziert.

Einsatzbeispiele — die wir uns in der Kita , Sterntaler” vorstellen kénnen:

Einsatzbeispiel 1: Das Gruppen Tablet kann im Rahmen des Morgenkreises zum Einsatz kommen,
um den thematischen Bezug herzustellen, z.B. zum veranschaulichen von Fotos, Lieder die
Jahreszeiten bezogen sind, digitale Bilderblcher vorlesen.

Einsatzbeispiel 2: Bei einem Kreativangebot am Vormittag konnen zielgerichtet unter Anleitung von
padagogischen Fachkrdften mit den Kindern gemeinsam eine Bastelanleitung aus dem Internet
abgerufen werden und fir die Kinder ausgedruckt werden.

Einsatzbeispiel 3: Die Digitalkamera wird wahrend des Tages fur Fotoaufnahmen wahrend eines
Angebotes genutzt, um das Geschehene zu dokumentieren.

Einsatzbeispiel 4: Die Kinder kdnnen eigene Foto- und Videoaufnahmen gestalten mit den
Kinderkameras und Kopfkameras.

Einsatzbeispiel 5: Die Kinder kdnnen Geschichten mit ihren gemalten Bildern erzahlen, durch die
Nutzung des Story-Boards.

Einsatzbeispiel 6: Die Kinder kdnnen horen, spielen, lernen durch die Nutzung der TipToi Stifte.

Einsatzbeispiel 7: Das Auflicht -Mikroskop kann in dem Bereich der Naturwissenschaften bei der
Erkundung von Kafern oder ahnliches genutzt werden.

Negativ Beispiele — Das mochten wir NICHT:
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Nutzung des Tablets ohne Begleitung der pdadagogischen Fachkrafte.

Nutzung des Tablets in der Freispielzeit.

Projekte der Kinder kénnten sein

e Bastelideen zu finden oder Bastelanleitungen zu verstehen
e Nutzung von Kindersuchmaschinen zur Informationsgewinnung
e Fotografieren

e Erforschung von kleinen Tieren, Lebewesen, Blumen etc.

Die Ausstattung

Tablet: Das Tablet ist durch sei handliches Format und den Touchscreen besonders fir den
padagogischen Alltag geeignet. Es kann von den Kindern ganz einfach benutzt werden und benoétigt
durch sein handliches Format keinen festen Platz in der Einrichtung. Gerade durch seine Grofe
kédnnen mehrere Kinder auf das Gerat gucken und neue Dinge lernen.

Kinder Kamera: Die Kinder Kamera kann von einem Kind alleine gehalten und benutzt werden.
Durch ihre kleine Grof3e und das leichte Gewicht lasst sich auch mit kleinen Kinderhdanden ein Foto
schieflen oder ein Video aufnehmen.

Kinderlaptop: Durch die Tastatur lernen die Kinder auch eine andere Benutzeroberflache als den
Touchscreen kennen.

Auflicht - Mikroskop: Ist sehr gut flr Kindergartenkinder geeignet, da es anders als bei einem
Durchlicht - Mikroskop das Objekt nicht transparent sein muss. Die Kinder kénnen dabei ziemlich
alles selbst machen, um ihre Erforschung durchzufihren.

Story-Board: Kinder konnen aus ihren eigenen Bildern die dann an die Wand projiziert werden,
Geschichten ausdenken und erzahlen.

Tip-Toi Stift: Die Kinder kdnnen sich geladene Blcher vorlesen lassen und dabei spielen, héren und

lernen.
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Schlusswort

Kinder bringen von Zuhause eine Vielzahl von Erfahrungen und Eindriicken im Zusammenhang mit
Medien mit, die sie emotional beschaftigen. Wir erachten es als wichtig, dass Kinder bei uns die
Moglichkeit bekommen, damit lernen umzugehen, das eigene Medienverhalten zu hinterfragen
und Alternativen der Nutzung kennen lernen.

Flir die padagogischen Fachkrafte ist die Nutzung digitaler Gerdte ein enormer Gewinn in der
Betreuung der Ihnen anvertrauten Kinder. Eine schnelle Vernetzung oder ein gemeinsamer Zugriff
auf Informationen eines Kindes kann Leben retten.

2.6 Grundsatze elementarer Bildung

Lernen verlauft bei Kindern so individuell wie bei Erwachsenen. Um dies zu bericksichtigen, ist es
notwendig, das Bildungs-,Angebot” individuell zu gestalten, und es die Kinder so umfassend wie
moglich erleben zu lassen.

Das Lernen kann und muss gelernt werden. Die KinderTagesstdtte Sterntaler setzt an diesem Punkt
an und bringt den Kindern das Lernen als einen Lebensinhalt nahe. Das Entdecken und Erleben der
Neugier, der Wissbegierde und des Erkundungsdrangs ist hierbei das Ziel.

Im Vordergrund steht der gute Gedanke, dass die Kinder ein System von Férderung und Beobachtung,
Individualitat und Gemeinsamkeit bereits in den friihen Kindesjahren kennen lernen, das ihnen

Moglichkeiten erdffnet und sie mit dem versorgt, was Kinder nach Liebe und Warme, Versorgung und
Kontinuitat am meisten brauchen: Befriedigung von Neugier und Lust auf Herausforderungen.

Der Staat nimmt sich mit dem Bildungsauftrag dieser Aufgabe an. Die KinderTagesstatte fihrt ihn
dann mit Blick auf die Kinder, die soziale Situation, die Geschichte der Kinder und das Umfeld aus. Die
Grundsatze elementarer Bildung schon in Kindertagesstatten festzuschreiben st ein
modernesinstrument der Erziehung und Férderung von individuellen wie allgemeinen Starken. Die
Vorgaben der Landesregierungen umfassen Themenbereiche, die den situativen und padagogischen
Ansatzen der Einrichtungen angepasst werden.
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K6érper, Bewegung und Gesundheit beinhaltet die Korpererfahrung von Kindern als Instrument und
Motor der Entwicklung. Kinder bekommen bei uns die notwendige Moglichkeit, Bewegungen zu
erleben und zu meistern, die im Tagesablauf von Erwachsenen eher nicht vorkommen. Hierfur bietet
jede Gruppe den Kindern mind. einmal in der Woche einen Vormittag im Sportraum der Einrichtung
an, zu dem Bewegungsbaustellen und Ubungsangebote aufgebaut, gemeinsam Bewegungsspiele
gemacht und Ideen der Kinder zu Bewegungen umgesetzt werden Die Aufgabe zur Koordination von
Bewegungsablaufen und das Zutrauen, dies auch zu bewaltigen, starken das Selbstbewusstsein und
die Seele ebenso wie die Bewegungskompetenz.

Die Raumgestaltung ist so gewdahlt, dass in den Gruppenraumen Raum fir Bewegungen vorhanden
ist. Das Spiel der Kinder bleibt so lang in freier Gestaltungsverantwortung, wie es verantwortbar ist
und padagogisch sinnvoll erscheint.

Sprache, Kommunikation und Schriftkultur zielt darauf, den Kindern Kompetenzen zu vermitteln, die
ihnen Anteil am gesellschaftlichen Leben sichern. Kommunikation ist Ubermittlung, Darstellung,
Losung und Verstehen. Wir sprechen die Kinder mit grammatikalisch vollstandigen Satzen an,
artikulieren bewusst und nutzen einen moglichst breiten Wortschatz.

In den Rdumen finden sich Schilder mit den Namen der Kinder an persénlichen Orten und
Hinweisschilder mit einfachen Buchstaben zum Kennenlernen. Jede Phase der Sprachentwicklung
muss begleitet und gefordert werden, damit die Kinder ihre Moéglichkeiten ausschépfen und darauf
vertrauen konnen. Es gibt Vorlesetage Arbeitsstunden, Gesprachen und andere Situationen, in denen
die Kinder mit dem Verstandnis fur Kreislaufe und Kausalitaten konfrontiert werden.

Musik ist Bestandteil der Kultur seit Beginn. Die emotionale Ausdruckskraft von Klangen und
Rhythmen wird hier verstarkt den Kindern zur Verfligung gestellt. RegelmaRig treffen sich jeden

Morgen alle Kinder und Erzieherlnnen der Einrichtung zu einem kleinen Event im Foyer, bei dem zwei
Lieder verschiedener Genres zum Tanz angeboten werden. Mitmachlieder werden begleitet und die
Kinder werden animiert, sich zu beteiligen. Jeden Freitag singen wir im grol3en Kreis fir jede Gruppe
ein Lied aus unserem Kinderlieder-Fundus oder selbst komponierte ,Sterntaler-Lieder”. Auch hier
sind alle im Haus beteiligt. Wahrend des Tagesablaufs stehen den Kindern in den Raumen
unterschiedliche Moglichkeiten zur musikalischen Betatigung zur Verfligung.
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Darstellen und Gestalten verhilft den Kindern zu einer differenzierten Wahrnehmung und zu
koordiniertem Handeln. Verschiedene Formen der malerischen, zeichnerischen und gestalterischen
Entfaltung (Stifte unterschiedlicher Art, Malfarben, Pinsel u.a., Klebematerialien, Papier und Pappe
verschiedener Art zum Basteln, ..) sind fur die Kinder jederzeit frei zuganglich. Es stehen
Spielmaterialien wie Bauklotze, Lego und dergleichen ebenso frei zugdnglich zur Verfligung. Nach
Bedarf und Vorhaben gesellen sich die padagogischen Mitarbeiterinnen zu den Kindern in kreativen
Situationen und beobachten bzw. begleiten den Vorgang.

Mathematik und Naturwissenschaften sprechen die pure Neugier und die Abenteuerlust von Kindern
an. Das Erforschen, Messen und Begreifen der umgebenden Kreislaufe, Aspekte und Gegenstinde
gibt Erkenntnisse und ldsst die eigene Position im Gesamtbild der Welt und Umwelt fihlen und
verstehen. Jede Form von Erkundung und das Nachfragen ermdglicht Kindern eine Entwicklung im
kognitiven Bereich. Allein die Auseinandersetzung mit einem Problem oder einem interessanten
Phanomen scharft das Bewusstsein und erhoht die Aufnahmeféhigkeit eines Kindes. Den Kindern
werden symbolhaft Mengen und Dimensionen anhand von Schaubildern nahegebracht und Ziffern
finden sich im Raum an sinngebenden Stellen wieder.

Es gibt Gesellschaftsspiele und Spielmaterial zur Erkundung von Mengen und Dimensionen und es
wird seitens der Erzieherlnnen regelmafRig das Zahlen der Kinder oder verschiedener Materialien
initiiert, bei dem die Kinder sowohl selbstdndig zahlen als auch sich Hilfestellungen anbieten lassen
kdnnen.
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Soziales Leben findet in jedem Moment des Daseins statt. Das Zusammenspiel der eigenen
Personlichkeit und der Entwicklung sozialer Beziehungen bei Kindern im Elementarbereich ist
grundlegend wichtig fir die weitere Beziehungsfahigkeit der Kinder und spateren Erwachsenen.

Ebenfalls wird fir die Kinder verstandlich, welchen Sinn Regeln und Grenzen haben. Kinder sollen ihre
Einzigartigkeit entdecken und sich gleichfalls im sozialen Kontext der Gesellschaft erkennen kénnen.
Anerkennen erzeugt Anerkennung. So erleben Kinder in ihrem sozialen Verhalten das Prinzip der
Gegenseitigkeit und den eigenen Einfluss auf das Geschehen.

Die Erzieherlnnen beziehen die Kinder in grundlegende Entscheidungen ein ... (weitere Ausfiihrungen
unter dem Punkt Partizipation.
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3 Das Team

3.1 Das Bild der padagogischen Fachkraft

Wir Erzieherlnnen sind verantwortlich fur die Férderung, Betreuung, Versorgung und Dokumentation
der Entwicklung der Kinder in der Zeit der Anwesenheit in der KinderTagesstatte.

Wir ErzieherInnen stehen den Kindern zur Seite, ohne uns ihnen gleichzustellen. Wir gehen auf ihre
Ideen und Wiinsche ein, finden gemeinsam mit ihnen Wege und kommunizieren diese mit ihnen.

Wir sind der Kontakt und der ,Lernpfad” in die Gesellschaft, daher spiegeln wir einen Teil dieser
wieder. Somit werden die Kinder vorbereitet auf das soziale Umfeld, das sie erwartet.

Wir sind die Autoritat, indem wir den Kindern Grenzen setzen und einen Rahmen vorgeben, innerhalb
dessen sie sich entfalten konnen. Dabei geben wir den Rahmen vor, der sich aus den Werten und den
Grundlagen einer modernen Gesellschaft, den allgemein gilltigen gesellschaftlichen Regeln und
unserem Selbstverstandnis eines regelkonformen Verhaltens ergeben und wie es in den Grundsatzen
elementarer Bildung festgeschrieben ist.

Die Entfaltung eigener Motivationen und Neigungen der Kinder hat in unserem Werteempfinden
Vorrang.

3.2 Padagogisches und technisches Personal

Das padagogische Personal wird danach ausgesucht, staatlich anerkannte Erzieherlnnen,
ausgebildete Sozialassistentinnen oder Auszubildende in einem der beiden Berufe zu sein. Ebenso
entscheiden wir auch gern flr Personen, die auf anderen Wegen in diesen Beruf gefunden haben.

Innerhalb des Tagesbetriebes kommen verschiedene Bereiche der padagogischen, kinstlerisch
kreativen, administrativen und logistischen Arbeit zum Tragen. Die Erzieherlnnen bringen ihre
Neigungen, Talente, Begabungen und Interessen in dem MaR ein, in dem sie selbst eine Zufriedenheit
spuren konnen.

Es konnen somit auch Ubergreifend Bereiche entstehen, die nur individuell abgedeckt werden
kdnnen. Eine Erzieherin, die ein Musikinstrument spielen kann, spielt dies dann ggf. nicht allein in
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ihrer Gruppe, sondern bietet diese Erweiterung des allgemeinen Repertoires auch anderen Gruppen
oder der ganzen Einrichtung an. Ein solches Angebot ist nicht verpflichtend oder einforderbar.

Die Erzieherlnnen bekleiden neben der Haupttatigkeit als padagogische Fachkraft auch kleinere
Amter mit Entscheidungskompetenzen im Haus. So gibt es die Mitgliedschaft in den Kommissionen
oder Verantwortung fir Materialbeschaffung oder dessen Unterbringung etc.

Flr Finanzen, Verwaltung und Bearbeitung der Warteliste sind bei uns eine Verwaltungsfachkraft und
eine Aushilfe zur Unterstltzung und ggf. zur Vertretung angestellt.

Aullerdem beschaftigen wir als technisches Personal eine Kochin mit 30 Stunden wdéchentlicher
Arbeitszeit und einen Hausmeister mit ca. 11 Stunden wochentlicher Arbeitszeit.

3.3 Teambesprechung und Planung der paddagogischen Arbeit

Dienstbesprechungen finden jeweils statt am ersten und dritten Mittwoch eines Monats in der Zeit
16:30 h—18:30 h.

Hier werden Entscheidungen erarbeitet und getroffen. Die Methodik ergibt sich aus der Situation und
der Dringlichkeit der Themen. Es wird ein Konsens angestrebt. Ist dieser nicht in einer angemessenen
Zeit erreichbar, entscheidet entweder eine Gruppe der Erzieherlnnen, die durch das Team daflr
bevollmachtigt wurde oder die Leitung nach Abwagung der Aspekte.

Fir die Erarbeitung von Handlungsstrategien im Einzel- oder Konfliktfall wird auf das Arbeitsmittel
der ,kollegialen Beratung” gebaut.

3.4 Weiterbildung und Supervision

RegelmadRige Fortbildungen werden von den Mitarbeiterlnnen des paddagogischen Personals
mindestens 1x jahrlich erwartet und werden unterstitzt durch Freistellung und Finanzierung. Ein
Zeitausgleich bei Teilzeit wird nicht gewahrt. Die Entscheidung zu Inhalten und Umfang der
Fortbildung trifft die Leitung.

Eine Supervision wird regelmaRig dem Team seitens des Vorstandes angeboten. Sinnvoll erscheint
ein Rhythmus von drei Jahren. Uber die Annahme des Angebotes, die durchfihrende Person, die
Inhalte und den Ablauf entscheidet das Team.

Mitarbeitergesprache werden je nach Moglichkeit im zweijahrigen Rhythmus gefthrt. Im Rahmen
dieser Gesprache werden Zielvereinbarungen angestrebt. Diese werden seitens der Leitung oder der
Mitarbeiterlnnen schriftlich festgehalten.
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4 Die Eltern

4.1Grundséatze und Ziele der Zusammenarbeit

Als Elterninitiativ-KinderTagesstatte ist eine enge Zusammenarbeit mit engagierten Eltern
unerlasslich. Die von uns gewlinschte Integration der Eltern kommt im Folgenden zum Ausdruck.
Unser Kindergarten versteht sich als familienergdanzende und - unterstiitzende Einrichtung. Die
vertrauensvolle, harmonische Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem Team der
Kindertagesstatte ist der wichtigste Bestandteil unserer Arbeit mit den Kindern. Mit den Eltern
gemeinsam ist unsere Arbeit erfolgreich, und unsere Kinder konnen sich gut entwickeln.

Familien sollen sich bei uns wohl fiihlen. Beim Bringen und Holen der Kinder kénnen sich Eltern
austauschen und informieren. Die Eltern kennen ihre Kinder am allerbesten, ihre Sorgen und
Angste, ihre Freuden, ihre Gefithle und Besonderheiten. Unsere Mitarbeiter stehen den Eltern als
Ansprechpartner zur Verfligung.

Eine Uberaus wichtige Komponente der Elternarbeit ist die Kommunikation der einzelnen Eltern mit
den jeweiligen Erzieherinnen zur Férderung des Wohles des Kindes.

Hierzu dienen:

e Je nach Bedurfnis der Kinder gestaltet sich die Ladnge der Eingewdhnungsphasen, in der die
Eltern moglichst defensiv anwesend sind und so den Gruppenalltag kennen lernen kénnen.

e Elternabende

e Elternvertreter

e Moglichkeit der ,Tir- und Angelgesprache”

e Ausflhrliches Elterngesprach mindestens einmal im Jahr auf Grundlage eines
Entwicklungsgespraches

e Information Uber den KinderTagesstatten-Alltag via Aushange (Elternbriefe auf Initiative der
Elternvertreterinnen)

e Elternzeitung,Der Sterntaler” mit Informationen zu aktuellen Anldssen, Terminen, Projekten,
den Erzieherlnnen und anderen spannenden Artikeln

4.2 Formen der Zusammenarbeit

Die Kommunikation und die Gemeinschaft der Eltern untereinander werden geférdert durch:

e Vereinsmitgliedschaft / Mitgliederversammlungen
e Elternfeste (nach Moglichkeit)
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e Gemeinsame Aktionen wie z.B. Bastelabende, Grillabende etc.

Das Weiterentwickeln der Strukturen der KinderTagesstadtte und der Austausch untereinander finden
statt durch:

e KinderTagesstatten—Ausschuss (jeweils zu gleichen Teilen Vertreter des Vereins, der
Elternvertreterinnen und der Erzieherlnnen)

e Enge Zusammenarbeit des Vereinsvorstandes, gewéahlt von den Vereinsmitgliedern, mit der
KinderTagesstatten-Leitung

e RegelmaRige Treffen der Elternvertreter

4 3Elternabende

Im zweiten Monat nach Beginn des neuen KiTa - Jahres findet in der KinderTagesstatte Sterntaler ein
Gesamt-Elternabend statt. Dieser beinhaltet einen gruppeninternen Teil mit einer jeweils der
Themen und zu erwartender Gesprachsumfange angepassten Lange, deren Anfangszeiten variieren.
Zu einer vereinbarten Zeit (bislang 21 h) sind die Gruppen — Elternabende beendet und es findet ein
Treffen aller Anwesenden im Foyer der Einrichtung statt, eingeleitet durch eine BegriiRung und einige
allgemeingtltige Informationen durch die Leitung, mit einem von der KiTa gestelltem Buffet und
diversen Getranken. Dies dient dem Kennenlernen und der Konversation aller Eltern untereinander.

Weitere Elternabende finden in den Gruppen individuell nach Bedarf statt. Hier gibt es keine Vorgabe
auf eine Mindest- oder Hochstanzahl.

Ein Elternabend wird frihzeitig formell angekindigt.

Die Einberufung eines Elternabends findet im Idealfall in einer Zusammenarbeit der
Gruppenerzieherlnnen und der Elternvertreterinnen statt.
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5 Unsere Vernetzung

5.1Kooperationspartner im Ort

Wir betrachten uns als Teil des GroRbeerener Gemeinwesens.
Laut Kooperationsvertrag mit der Grundschule findet eine festgelegte Zusammenarbeit statt.

Die Zusammenarbeit mit der evangelischen Kirche im Ort beinhaltet die gemeinsame Gestaltung
kirchlicher Feste sowie die Unterstiitzung bei inhaltlichen Fragen.

Des Weiteren beteiligen wir uns an Festen und Aktivitaten innerhalb des Ortes.
Unsere Einrichtung arbeitet mit verschiedenen sozialen Institutionen zusammen:

e Schule

e Jugendamt

e Gesundheitsamt

e Fachspezifische Beratungsstellen wie Frihforderstellen, Logopaden, Ergotherapeuten (zum
fachlichen Austausch mit den Erzieherlnnen)

e Evangelische Kirchengemeinde GroRRbeeren

e Amt GrolRbeeren

e \Weitere groRbeerener Vereine

5.2Zusammenarbeit mit Jugendamt

Dieser Artikel ist in Bearbeitung und wird zeitnah eingepflegt und veréffentlicht.

5.3 Kooperation mit sozialen Fachdiensten

Dieser Artikel ist in Bearbeitung und wird zeitnah eingepflegt und veréffentlicht
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6 unser Kinderschutz-Konzept

Kinderschutz — Konzept zur Gewaltvermeidung und zum Schutz der Kinder vor das Wohl
gefahrdender Einwirkungen

Kinderschutz ist eine der wichtigsten Aufgaben der Arbeit in Kindertagesstatten. Hierbei handelt es
sich um die Erstellung eines Konzeptes zum Schutz der Kinder gegen jegliche Form von ihrerseits als
belastend oder verletzend empfundene Einwirkungen.

6.1 Leitbild

Die uns anvertrauten Kinder sind uns das Wichtigste und Wertvollste — deshalb (ibernehmen wir
Verantwortung fir ihren Schutz vor grenziberschreitendem Verhalten. Wir gehen wertschatzend
miteinander um und erkennen jedes Kind und jede Familie in ihrer Einzigartigkeit an. Wir wissen,
dass sich im Umgang miteinander Chancen im Guten ergeben: Chancen, zu Wachsen und sich zu
Entwickeln — es bietet aber auch das Risiko der Grenzverletzung. Durch unser
Beschwerdemanagement sowie regelméaRige Reflektion im Team Ubernehmen wir die
Verantwortung fir Transparenz in der Arbeit, dem Verhaltnis padagogische Fachkraft / Kind und
einen wertschatzenden Umgang untereinander.

Wir haben Erfahrungen und Stabilitdten entwickelt, die zur Kontinuitat einer padagogisch
wertvollen Arbeit beitragen. Auch hier reflektieren wir allein und im Team regelmaRig die
Sinnhaftigkeit und die Umsetzbarkeit sowie die Richtigkeit im taglichen Umgang.

6.2 Ziel der Arbeit unter Einbeziehung des Kinderschutzkonzeptes

Durch die Erstellung des Schutzkonzepts und dessen Integration in den Kindergartenalltag mdchten
wir dazu beitragen, Kinder vor akuten oder akut drohenden Gefahren und vor Schaden in ihrer
Entwicklung zu bewahren. Wir sind uns der Gefahrenmomente innerhalb der Familie aber auch
innerhalb der Kindertageseinrichtung bewusst. Deshalb sind alle Mitarbeitenden unserer
Einrichtung Gber unser Schutzkonzept informiert und arbeiten fortlaufend damit und beteiligen sich
an der Weiterentwicklung. Zum Schutz — und naturlich zur Forderung — der Kinder werden daher
bevorzugt personlich und fachlich qualifizierte Mitarbeitende beschaftigt.

6.3 Gefahrdungsanalyse

Nachstehend ist ein Schaubild zu finden, mit dem wir Gber mogliche Risiken und mogliche
Schutzmallnahmen informieren wollen, um so schon eventuellem Gefahrenpotenzial
entgegenzuwirken (in Anlehnung an die Risikoanalyse unter https://www.hinschauen-helfen-
handeln. de/media/2014-broschuere_risikoanalyse.pdf und https://www.evkita-
bayern.de/fileadmin/user_upload/ materialien_a_bis_z/kinderschutz/Arbeitshilfe_zum
Schutzkonzept_2020.pdf:)

Diese Analyse ist jeweils eine Momentaufnahme und wird regelmaRig erganzt.
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MaRnahme /

Kategorie mogliche Gefahrdung _
Handlungsoption
klare Regelung per Handlungsanweisung
grundsatzliche Verletzungsgefahr durch u. Unterschrift an das Personal, Kindern
Herausforderungen scharfe Messer 0.4. einen 'u'nbeg.lelteten Unjggng mit den
Utensilien nicht zu ermaoglichen
Gesprach mit Kind Uber, Gesprach mit
Kind spricht Uber nicht jugendfreie P ) i P
) o den Eltern, in dem Gewichtung und
Handlungen aus Filmen o. der hauslichen . .
) ) schadliche Auswirkungen auf Psyche der
Situation . .
Kinder erldutert werden
. ) e Randzeiten It. Dienstplan nur kurz
Randzeiten — wenig Flexibilitat moglich
gestalten
zeitlich (kleines) Licht in den Raumen, die von
o ) Kindern in der Morgensituation
Dunkelheit in den Wintermonaten ) .
eingesehen werden konnen oder von
ihnen genutzt werden
. feste Hausschuhe, klare Regeln,
Treppe im Haus )
Treppengitter oben
. . . . . . Hinweisschild, akustisches Signal, stete
raumlich Eingangstir — Kind 1uft a.d. Haus

Achtsamkeit

Gartentir — Kind lduft i.d. Garten

TUr durchgehend geschlossen

organisatorisch

Schlafrhythmus eines Kindes nicht
kompatibel mit Ablauf

Ruhephase schaffen, Personal
hinzuziehen (wenn verfligbar), im
Extremfall Kind abholen lassen

Lautstarke im Haus fur Schlafkinder zu
hoch

Ablauf andern, Laufwege d.Kdr. &ndern,

sensibles Vorgehen,

Erzieherln nach Méglichkeit vom Kind
aussuchen lassen

situativ Wickeln der Kinder ) _ B
Hande im Vorfeld anwarmen
keine unnotigen Verzégerungen
Intimsphare

. Viele Positionswechsel der Erz., Hefte mit
weitere . — e . '
UnUbersichtliche Situation im Garten Eintragung der im Garten anwesenden
Herausforderungen

Kinder, feste Regeln fir alle
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MaRnahme /

Kategorie mogliche Gefahrdung _
Handlungsoption
. . . " Kinder aus der Situation nehmen,
Streitsituationen fihren zu gewalttatigen , , )
Auseinandersetzungen Streitpunkt mit Kdrn. Analysieren,
useinan ZU
8 Losungsfindung fordern / anbieten
Versorgung des verletzten Kindes bei
leichzeitiger Betreuung des
unbeabsichtigte Verletzungen anderer 8 i 8 g )
Kinder im T heh Streitpartners (Kollegln involvieren), Trost
inder im Tagesgeschehen
ges8 und Verstandnis + Klarung der Ursache
mit den Kindern
Kinder

beabsichtigte Verletzungen anderer
Kinder im Tagesgeschehen

Versorgung des verletzten Kindes bei
gleichzeitiger Betreuung des
Streitpartners (Kollegln involvieren), Trost
des verletzten Kindes + schiitzende
Begleitung, Kldrung der Sachlage mit
beiden Kindern (ggf. separat),
Zusammenfihrung beider Kinder zur
Vereinbarung von MaRnahmen zum
Schutz vor Gewalt

Eltern und andere

groRRe Ndhe zwischen Erz. und Eltern
fahrt in der Kommunikation zu
grenzUberschreitendem Verhalten

klare Abgrenzung und feste Regeln, Forb.
zu Kommunikation und Rhetorik,
klarende Elterngesprache,

Eltern wirken auf andere Kinder ein (z.B.
zur Klarung von Auseinandersetzungen

intervenieren und Kind aus der Situation
nehmen, klarendes Gesprach mit Eltern

Erwachsene mit eigenem Kind) und betr. Kind,

Eltern bzw. andere Erwachsene tragen
Auseinandersetzungen aus, die zu
aggressivem Verhalten fiihren

. Aus der Situation nehmen, Dienstplan
Erzieherln gestresst -

gef. abandern, andere Aufgaben geben,
Ansichten bzw. Einstellung zu Kindern Fortbildungen vereinbaren, Literatur,
nicht vereinbar mit SK Coaching, Gesprache
Hohes Auseinandersetzungspotential mit | Coaching, Mediation, Fortbildungen, ggf.
Personal anderen Erzieherinnen. o. Leitung Abmahnung

nicht ausgebildetes Personal handelt
padagogisch nicht akzeptabel

Belehrung, Fortbildung, bei Verweigerung
ggf. Abmahnung

Eigene Empfindungen haben Vorrang und
flhren zu padagogisch
ungerechtfertigtem Verhalten

Gesprache, Empfehlung von Literatur
0.a., ggf. disziplinarische MaRRnahmen
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Am 20. November 1989, wurde die UN-Kinderrechtskonvention angenommen und zur
Unterzeichnung, zur Ratifizierung und zum Beitritt durch eine Resolution der Generalversammlung
im New Yorker Hauptsitz der Vereinten Nationen aufgelegt. Dies ist auch unsere
Handlungsgrundlage.

Die Resolution in Form von 54 Artikeln und von 140 Staaten unterzeichnet, wurde der am weitesten
ratifizierte Menschenrechtsvertrag der Geschichte und hat seither dazu beigetragen, das Leben von
Kindern auf der ganzen Welt zu verbessern. Die Konvention hat einen enormen Einfluss, doch
trotzdem sind Kinderrechte weltweit massiven Einschrankungen ausgesetzt.

Zum Schutz des Kindes wurden vier sogenannte “generelle Prinzipien” geschaffen:
Diskriminierungsfreiheit (Artikel 2)

Kindeswohl (Artikel 3)

Recht auf Leben und Uberleben sowie die freie Entfaltung der Persénlichkeit (Artikel 6)
Recht auf rechtliches Gehor (Artikel 12)

Diese Prinzipien sind die Eckpfeiler der Kinderrechte in der modernen Welt. Gemeinsam mit den
optionalen Protokollen bilden sie die Grundlage der Regeln, die den Schutz, die Chancen und die
Gleichberechtigung fir alle Minderjahrigen gewahrleisten.

Die KinderTagesstatte Sterntaler ist mit allen anderen KinderTagesstatten ein grundlegender
Sozialraum unserer Kinder. Wir tragen dazu bei, die Kinder in diesen wichtigen Entwicklungsjahren
auf ihrem Weg zu einem Bestandteil dieser Gesellschaft und die klinftige Generation zu
unterstitzen.

Esist gemall § 1 Abs. 3.3 SGB VIII Auftrag jeder Kita, Kinder vor Gefahren jeder Art, die ihr Wohl
gefahrden konnten, zu schiitzen. Hierzu sind detaillierte Angaben in § 8a SGB VIII zu finden. Das
Kinderschutzkonzept ist Bestandteil jeder modernen Konzeption, die der Trager gemaR § 45 Abs.
3.1 SGB VIII zur Erlangung der Betriebserlaubnis vorweisen muss. Hier ist eine ordnungsgemalie
Buch- und Aktenfliihrung grundlegender Bestandteil.

Bei Ubergriffen oder allein dem dahingehenden Verdacht jeder Form von Gewalt sehen wir uns in
der Pflicht, dem betroffenen Kind beizustehen und es zu starken wie auch zu schitzen. Den Gewalt
ausUbenden Personen treten wir entgegen, soweit und in der Form, in der es in unserem
Kompetenzbereich liegt und ihnen ggf. entsprechende Hilfestellungen hin zu gewaltfreiem
Verhalten anzubieten. Dabei ist es irrelevant, wer die ausiibende Person ist und aus welchem
Umfeld des Kindes sie stammt.

Bei Verdachtsfdllen zu Gewalt in welcher Form auch immer wird von uns das Verfahren bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung eingeleitet. Dieses Verfahren wird in P 7 j ndher beschrieben.
Zudem befindet sich im Biro der Einrichtung klar einsehbar ein Ordner mit Handlungsanweisungen
und Formularen, mit denen der Ablauf einer Anzeige auf Kindeswohlgefahrdung gefthrt wird.
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Festzuhalten ist, dass die Verletzung der Persdnlichkeitsrechte von Kindern oft auf Ebenen
stattfindet, die nicht durchgehend als solche wahrgenommen werden. So ist u.a. Gbergriffiges
Verhalten, Beleidigung, Blo3stellung oder Unterdriickung bereits ein Tatbestand der Gewalt.

Im Sozialgesetzbuch VIl §72a und §8a KIHG, hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag definiert. Laut
Vereinbarung mit dem Landkreis Teltow — Flaming auf der Grundlage der §§ 8a Abs 2 und 72a
SozialGesetzBuch VIII und den entsprechenden Anlagen ist der Umgang und die Reaktion auf den
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im Landkreis klar geregelt. Auf dieser Grundlage ist in der
Einrichtung ein Ordner fir die padagogischen Fachkrafte installiert, aus dem Verhaltensweisen,
Ansprechpartner und Verfahrenswege ersichtlich sind.

Bei einer Einstellung von pddagogischem, hauswirtschaftlichem, sachbearbeitendem oder
sonstigem Personal wird ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur Vorlage gefordert. Evtl. entstehende
Kosten werden nach Antrag an den Vorstand der Einrichtung Gbernommen bzw. erstattet.

Im Rahmen des Kinderschutzes werden alle Mitarbeiterinnen der KinderTagesstatte Sterntaler
jahrlich dazu belehrt. Es wird eine Handlungsanweisung unterschrieben, in der sich die
Mitarbeiterinnen dazu verpflichten, die Grundséatze des Kinderschutzes in der KinderTagesstatte
Sterntaler einzuhalten und im gesamten Ablauf zu beachten.

Im Wissen um die Individualitdt auch bei pddagogischen Fachkraften verpflichten wir uns einem
Leitfaden fUr unser Verhalten gegeniber den uns anvertrauten Kindern, in dem Grundlagen wie
auch Tabus im padagogischen Alltag festgehalten sind. Hierbei ist zu beachten, dass die Definition
von Gewalt eine sensible Rolle spielt. Nicht jeder Mensch, der ein Verhalten zeigt, dass in der
Definition eines anderen gewalttatig ist, ist auch ein Gewalttdter. Das Team definiert gemeinsam
den Begriff und platziert die Aspekte danach in den internen Katalog.

Im Folgenden wird anhand einer Tabelle / Aufzahlung dargestellt, welche Verhaltensweisen des
padagogischen Personals und anderer auf die Kinder einwirkenden Personen in unseren Augen
padagogisch wertvoll, welche grenzwertig und welche ausgeschlossen sind.

Dieser Leitfaden ist in Bearbeitung und wird zeitnah eingefligt.
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6.4.1 Padagogisch korrektes Verhalten

ad
Lt
s
.

w5

= Angemessenes Eingreifen und Einwirken, um Schaden an Personen und Gegenstdnden zu

R

.
.
ad
ad
Lt
at

A

-Vorurteilsfreier Umgang (primar und sekundar)
- Wertungsfreies Beobachten und Akzeptanz von Wohlbefinden auslésenden Verhaltenswei-

w5

R

ist grundlegend als Basis des Verhaltens gegeniiber Kindern anzusehen
sollte sporadisch ausgewertet werden, um Stabilitdt im ganzen Team zu erlangen
braucht Zuspruch zur Festigung

Freundliches BegriiRen der Kinder mit Namen

Im Gesprach ausreden lassen

Authentisch Loben fir erreichte Erfolgserlebnisse

Authentisch Loben fir gegebene Hilfestellungen

Aufnehmen von Ideen und Anregungen in den padagogischen Alltag

- Aufnehmen von Kritik und Sorgen in den padagogischen Alltag

Annehmen von gedullerter Kritik
Malregeln fir nicht akzeptables Verhalten

vermeiden

Respektvoller und wertschatzender Umgang mit den Kindern

Die Lebenssituation der Kinder erkennen und sich darauf einlassen, diese in die Betrachtung
der Persdnlichkeit des Kindes einzubeziehen

Stetes Reflektieren des padagogischen Handelns als Selbstreflektion und als Interaktion mit
dem Kind

Achtsam auf die Kinder eingehen

Gemeinsame Suche nach Losungen und ggf. Auswegen

Sichtweisen ernst nehmen

Bedurfnisse erkennen, ernst nehmen und befriedigen

Kindern intensiv, offen und aktiv zuhéren

Empathisches Verhalten

sen der Kinder
Regeln gemeinsam besprechen, erarbeiten und altersentsprechend visualisieren
wird weitergefiihrt
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6.4.2 Padagogisch zweifelhaftes Verhalten

muss im Team und / oder mit der direkten Kollegln und / oder mit der Leitung und / oder
mit dem Trager ausgewertet werden

ggf. Supervision anstreben

b

= Positivmotivation anhand von Gaben (SuRigkeiten, Mini-Spielzeug, ...

o Korrekt: angekiindigt, selten, im Team abgesprochen, den Kindern ausreichend er-
klart bzw. mit ihnen abgesprochen

o Abzulehnen: nach eigenem Ermessen, (ibermaRig, als Belohnung,

== Konversation Uber ein Kind in dessen Gegenwart
o Korrekt: sachlich zur notwendigen Klarung, authentisch lobend, wertfrei rein infor-
mativ, positiv das Kind einbeziehend
o Abzulehnen: abschatzend, verletzend, anklagend, zynisch, polemisch, das Kind nicht
einbeziehend

3; 3

«. Bevormundend ohne Erklarung ins Wort fallen, nicht ausreden lassen

o Korrekt: bei starker Aggression vom Kind ausgehend, zum Schutz anderer Beteiligter,
mit fachlicher padagogischer Begriindung,

o Abzulehnen: Kontrollverlust der Erz., selbstgerechtes Handeln der Erz., Macht aus-
spielen

;;;

«=. Eingreifen oder einwirken in Situationen, die sich offensichtlich von den Kindern nicht allein
fur sie zufriedenstellend |6sen lassen
o Korrekt: angemessene Hilfestellungen geben oder die Situation Gbernehmen, wenn
dies notwendig scheint, um Schaden abzuwenden
o Abzulehnen: Kinder thematisch ausschliefen, Macht ausspielen, Gewalt anwenden
= ... wird weitergefiihrt
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6.4.3 Padagogisch auszuschliefendes Verhalten

R

R

R

muss im Team und / oder mit der direkten Gruppen-Kollegin und / oder mit der Leitung und
/ oder mit dem Trager ausgewertet werden

ggf. Supervision anstreben

muss Konsequenzen mit sich bringen, um wiederholtes Fehlverhalten auszuschlieRen
(Festlegung durch Team/Leitung)

Korperliche Gewalt in Form von Zufligen von Schmerzen; Hinderung an Bewegung; Fixieren;
aggressives Einwirken durch Schiitteln, Schubsen, UmstoRen, etc.;
Padagogisch unangemessener Zwang zu im Vorfeld abgelehnten Handlungen (Essen; Schla-
fen; Toilettengang; etc.)
Padagogisch unangemessene Verweigerung von Hilfestellungen
Padagogisch unangemessene Hinderung an bedUrfnisorientierten Wiinschen der Kinder
(Toilettengang, Trinken, Versorgung bei Verletzungen, ...)
Zynisch erniedrigende Bemerkungen
BloRstellungen, erniedrigendes Zur-Schau-Stellen vermeintlicher Defizite oder fiir das Kind
peinlicher oder verletzender Umstande, Bilder und Utensilien
Ubergriffiges Verhalten
Sexualisierte Sprache
Intime Beriihrungen
Verlangen von Handlungen Uber das subjektiv als tragbar wahrgenommene oder intime
Empfinden der Kinder hinaus
Verweigerung der Betreuung, Versorgung, Verpflegung oder Zuwendung aus niederen Moti-
ven wie Bequemlichkeit, Rache, Ablehnung des Kindes, ...
Separieren
Tlren verschlieRen zur Isolation des Kindes
Beleidigungen
Auslachen (auch vorgetauscht)
Missachten der Schweigepflicht / des Datenschutzes zu personlichen Informationen Gber
ein Kind
Regelverletzungen
o Bewusst
o Vorsatzlich
o Willkdrlich
o Selbstbevorteilend
... wird weitergeflhrt

Die Kinder werden regelmalig und altersgerecht auf ihr Recht auf Achtung ihrer individuellen Gren-
zen und auf die Moglichkeit zu Hilfe in Notlagen hingewiesen. Hierbei missen die padagogischen
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Fachkrafte in den Reaktionen auf solche Anliegen verlasslich und bewusst den Kindern ein klares
Gefuhl der kontinuierlichen Partnerschaft geben. Dies kann in gemeinsamen Gesprachen (z.B. im
Morgenkreis) oder in Projektarbeit ebenso stattfinden wie in einzelnen Gesprachen oder in Klein-
gruppen. Hierzu wird den Kinder entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstand erklart / darge-
legt / mit ihnen erarbeitet, dass sie sich selbst als wichtig sehen dirfen und eine Verletzung ihrer
Gefiihle und ihres Selbstbildes ein guter Grund ist, sich Hilfe zu holen, wenn sie allein die Situation
nicht [6sen kénnen.

Den Eltern wird ein Katalog zuganglich gemacht, in dem auf definiertes Fehlverhalten seitens der
padagogischen Fachkrdfte aufmerksam gemacht wird. Hierbei werden die Eltern dahingehend sen-
sibilisiert, einen Blick flr das Verhaltnis der Erzieherinnen zu den Kindern und die Grundlagen der
Einrichtung generell zu erlangen.

Notfallplan

Der Notfallplan ist in Bearbeitung und wird zeitnah eingefiigt.

Gewaltschutz-Konzept

Bitte hierzu das separate gewaltschutz-Konzept der KinderTagesstdtte Sterntaler beachten
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7 Unsere Qualitatssicherung

Was Qualitat fir uns bedeutet

Um die Qualitat in unserer Einrichtung kontinuierlich weiter zu entwickeln nutzen wir
unterschiedliche Instrumente. Uns ist ein hoher Qualitatsstandard wichtig. Wir orientieren uns
dabei an aktuellen Richtlinien und Grundséatzen frihpadagogischer Arbeit.

Im Buch der Beschlisse sind relevante Grundlagen aus den Ergebnissen der
Entscheidungsfindungen der KinderTagesstatte Sterntaler festgehalten. Auf diese Weise gibt es
Sicherheiten in den taglichen Abldufen und in der Kommunikation gegentber den
Sorgeberechtigten oder anderen AuBenstehenden.

7.3 Wie wir die Qualitat unserer Kita sichern

a. Portfolios

Flr jedes Kind wird ein Portfolio erstellt.

Darin zu finden sind kurze und zum Teil mit Bildern unterlegte Beschreibungen von Eckpunkten der
Entwicklung und besonderen Momenten im KiTa-Alltag. Es werden Anmerkungen zu den
Entwicklungen in den Bildungsbereichen It. Brandenburger Bildungsprogramm  flr
KinderTagesstatten ,Grundsatze elementarer Bildung” erstellt als Hinweis auf den allgemeinen
Entwicklungsstand des Kindes nach unserer Einschatzung.

Es wird in regelmaRigen und festgelegten Abstanden eine Erfassung erhoben. Darlber hinaus kann
es je nach Anlass weitere Eingaben in den Portfolios geben. Fester Zeitpunkt der Dokumentationen
ist u.a. die Zeit nahe des Geburtstages der Kinder.

Grundlage unseres Verfahrens sind eigenstandig erstellte Formate nach gemeinsamer Entwicklung
der Parameter der Beobachtungen im Team.

Ebenfalls sind dort zu lesen:

- kleine Ergdnzung von vorgefertigten Themenbogen, die Eckpunkte der Entwicklung
beschreiben

- grobe Einschatzung der Entwicklungsvorgabenkonformitat

- Protokoll der ,Grenzsteine der Entwicklung”
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Die in den Portfolios genutzten Werkzeuge, Vorgabe-Bogen und andere Instrumente zur Erstellung
sind in aktiver Probe. Wir haben uns noch nicht endgltig flir ein System oder eine Zusammenstellung
verschiedener Angebote entschieden

b. Beobachtung und Dokumentationen

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit ist, die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung zu
beobachten. Wahrnehmendes Beobachten dient als Basis, die verschiedensten Facetten eines Kindes
besser kennenzulernen. Indem wir ein Kind beobachten, wenden wir uns ihm aufmerksam zu und
zeigen Interesse an dem, was es tut. Dadurch erfdhrt es eine individuelle Wertschatzung. Wir
beobachten, um die Ressourcen der Kinder zu entdecken, ihre individuellen Entwicklungsverlaufe zu
erkennen und deren Bildungsprozesse zu verstehen.

Wir arbeiten mit den Meilensteinen der Sprachentwicklung, den Grenzsteinen der Entwicklung
(infans) und mit den Beobachtungs- und Dokumentationsbogen der Kuno-Beller-Tabelle. Diese
erlaubt eine unserer padagogischen Grundstruktur entsprechend differenzierten Blick auf die
Entwicklung der Kinder und ist eine stabile Grundlage flir unsere Entwicklungsgesprache bereits ab
dem zweiten Lebensjahr, mit dem die Aufnahme in unserer Einrichtung beginnen kann.

c. Sprachstandsfeststellung

Die Beobachtung des Entwicklungsstandes der Kinder ist eine grundlegende Aufgabe der
Erzieherlnnen. Dazu gehort auch die Feststellung der sprachlichen Entwicklung der Kinder. Diese ist
verbindlich wahrend der gesamten Kita-Zeit zu dokumentieren. Besteht besonderer Bedarf wird
dieser im Jahr vor der Einschulung noch einmal gesondert erhoben. Bei Bedarf erfolgt eine spezielle
Sprachforderung tGber 12 Wochen hinweg. Die betreffenden Eltern werden im Vorhinein informiert.

Seit dem Schuljahr 2009/2010 ist diese Sprachstandfeststellung fir alle KinderTagesstatten
verpflichtend.

d. Umgang mit Beschwerden

... von Eltern

Der Umgang und die erste Reaktion auf Fragen, Kritik oder gar Beschwerden von Eltern, die
gegenlber einem Team-Mitglied gedullert werden, sind wichtig und in jeder Hinsicht ernst zu
nehmen
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Eltern kommen mit Sorgen und Ideen ihre Kinder betreffend zu den Erzieherlnnen, um eine fir sie

nicht befriedigend scheinende Situation zu klaren oder zu bewegen. Diese Sorgen und Ideen sind ein

wichtiger Teil der Kommunikations-Kultur in einer Kindertageseinrichtung, da hier Vertrauen auf die

Probe gestellt wird und gemeinsame Wege geschaffen werden konnen.

Ein offenes Verhalten und ein respektvoller Umgang gegeniber allen AuRerungen sowie das

Ernstnehmen der Beweggrinde und Gedanken der Eltern ist forderlich fir das Gesamtbild der

Kindertagesstatte und pragt die positive und gesellschaftsorientierte Entwicklung der Einrichtung.

Was ist zu tun ?

e wir schulen unser Verhalten fir den Umgang mit Kritik

e wir nehmen die Kritik als Erzieherin und nicht als Person entgegen und nehmen es als

konstruktiven Beitrag an

e wir diskutieren gemeinsam im Team die Inhalte und prifen, welche Reaktion / Konsequenz

daraus erwachsen kann

e wirentwickeln eine Sensibilitdt fir die Rolle und die Belange der Eltern als Partner in unserem

Auftrag der Erziehung zur Selbstandigkeit der Kinder

e wir verfahren nach einheitlichen Richtlinien z.B.

©)

©)

©)

o

o

Bilden verschiedener Foren fur Kritik / Beschwerden

Kasten fir schriftliche Mitteilungen / spontane Gesprache / feste Zeiten flur offene
Runden (z.B. jeden Montag 16 — 16:15 h)

Zeit nehmen, offenes und aufmerksames Zuhdren bei AuRerung von Kritik der Eltern
ohne Unterbrechung und Interpretation und ohne Gegenwehr und Rechtfertigung
kurze Reflektion des Gesagten zum richtigen Verstandnis

notieren der Inhalte moglichst im Beisein der Gesprachspartner

Entscheidung, ob selbstéandig gehandelt werden kann oder Rat aus dem Kollegium
eingeholt wird

ggf. Vortragen der Inhalte im Kollegium

Anregen einer Diskussion oder kollegialen Beratung

Formulieren eines Ergebnisses

Es ist auch absolut korrekt, wenn Eltern sich an andere Erzieherlnnen wenden, um ihre Meinungen

zu dulern. Die Beweggriinde der Eltern zu der Form ihrer Kritik machen dem Inhalt keinen Abbruch.

Entsprechend Beschwerden von Tragervertreterinnen.

Als externe Beschwerdestelle betiteln wir den Dachverband dabei e.V..
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... von Kindern

Kritik von Kindern findet in verschiedenen Formen statt. Die Art der AuRerung ist abhangig von Alter,
Entwicklungsstand u. Persdnlichkeit der Kinder. Kritik kann sich dulSern in

e Weinen

e Wut/ Aggressivitat

e Zurlckgezogenheit

e Sprache —meist dltere Kinder

e konkrete MissfallensdaufRerungen
e  Mimik, Gestik

e Verweigerung, Vermeidung

e (iberméaRige Anpassung

e Grenziberschreitungen, Regelverletzungen

Reaktion auf Beschwerden von Kindern

Wir sind in sensibler Beobachtung, Wahrnehmung (und Einschatzung) des Verhaltens der Kinder.
Diese machen wir mit Achtsamkeit und kindorientierter Haltung. Als Ausgangspunkt sollte immer
stehen, dass die Kinder ihr Verhalten nur bedingt steuern kdnnen und viele Merkmale ihres
Auftretens Zeichen sind, die wir verstehen lernen sollten, um die Kinder besser zu verstehen und sie
somit in ihrer Entwicklung hilfreich begleiten konnen.

Es sollte allen Beschwerden angemessen nachgegangen und eine mit den Kindern gemeinsam
angelegte Suche nach Losungen angeboten werden, die alle mittragen kénnen. Ein direkter
zugewandter und respektvoller Dialog ist die Grundlage fiir die Klarung. Die Themen werden im Team
und ggf. mit den Eltern des betreffenden Kindes besprochen. Eine Lésung kann auch sein, dass wir zu
unserem Verhalten und unseren Entscheidungen stehen, diese aber den betreffenden Eltern
entsprechend erlautern.

Eine gefundene Losung wird mit dem Team und ggf. dem Trager besprochen und als Grundsatz in die
Konzeption eingefiigt.

Beschwerden sind auch positiv zu bewerten als Chance zur Verbesserung der Arbeit und des sozialen
Miteinanders, da reale Missstande erkannt und bearbeitet werden kénnen. Beschwerden sind auch
eine Mdglichkeit zur Umsetzung des Rechtes auf Partizipation.
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Jeder Mensch hat ein Recht auf Auseinandersetzung, Akzeptanz der Personlichkeit, ein
Entscheidungsrecht in personlichen Dingen und ein Recht auf Absprachen und befriedigende
Begriindungen. Dies schaffen eine Vertrauensvolle Beziehung, einen sicher empfundenen Rahmen
und ein angstfreies Empfinden.

Jeder Mensch hat das gleiche Recht auf Respekt, Wertschatzung und Akzeptanz und Achtsamkeit.
Dies ist bilateral und ist sogleich ein Recht als auch eine Verpflichtung. Hier ist eine Reflektion des
eigenen Verhaltens und der Ansatze hilfreich.

Kritik und Beschwerden sind als Chance zur Entwicklung zu verstehen, nicht als lastige Storungen.
Kritik und Beschwerden sind nicht persdnlich zu sehen, da es um die subjektive Wahrnehmung eines
Zustandes geht, der als unangenehm / untragbar angesehen wird.

Beschwerdemanagement ist die Festschreibung der Umgangsweise mit 0.g. Aspekten. Ziel des BM ist
die Wiederherstellung von Zufriedenheit. Kinder werden ermutigt und geschult, die eigenen und die
Bedirfnisse anderer wahrzunehmen und an das Wohlergehen aller zu denken.

Primar stehen den Beschwerdeflihrenden Kindern folgende Foren zur Verfligung:
Kinderrat / Kinderparlament / Kindersprecher (regelm. unter pad. Anleitung)
Handpuppen o. Sorgenfresser zum unverbindlicheren AuRern von Sorgen und Unmut.

Pad. Fachkrafte als ,Ubersetzerinnen” der Beschwerde. Diese sind in der Pflicht, die Rechte der
Kinder zum selbstverstdndlichen Bestandteil des KiTa — Alltags zu machen.

Kinder brauchen die Unterstiitzung der Erwachsenen, um ihre Rechte wahrnehmen zu kénnen. Diese
Unterstitzung muss bedingungslos sein.

Wenn Kinder lernen, ihre personlichen Grenzen als Alarmsignale wahrzunehmen und erfahren, dass
ihre Grenzen geachtet werden, trauen sie sich auch, ihre Grenzen nach aufRen deutlich zu machen.

Durch ein funktionierendes Beschwerdeverfahren erhalten Kinder das Gefuhl, in ihren Empfindungen
wichtig und ernst genommen zu werden. Hierdurch wird die Bereitschaft gefordert, Initiativen zu
ergreifen und sich einzubringen
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... von Mitarbeiterlnnen

Beschwerden von Mitarbeiterlnnen duern sich ebenso unterschiedlich, kbnnen aber artikuliert
werden. Hier stehen den betreffenden Personen die direkte wie indirekte Mittel zur Verfligung.

Eine Beschwerde aus dem Kreis des Kollegiums ist flir die Beschwerdeflihrenden eine oft
unangenehme Angelegenheit. Manchmal bleibt allein der Weg Uber eine Mediation oder eine
externe Beschwerdestelle. Jede(r) MitarbeiterIn hat zu jeder Zeit das Recht und die Méglichkeit,
Ideen, Anfragen und/oder Beschwerden zu dufern und dabei ernst genommen zu werden. Jede
Eingabe fUhrt zu einem ordentlichen Vorgang.

Adressat flr eine Beschwerde ist Leitung, Trager oder die angegebene externe Beschwerdestelle.

Management flir Beschwerden, Vorschlage, Anfragen (Vorgehensweise)

Direkt in der Einrichtung ist ein Formular zu erhalten, mit dem das Anliegen eingereicht werden kann.
Die Eingaben werden innerhalb einer Woche beantwortet bzw. der Eingang wird bestétigt.
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Beschwerde, Vorschlag, Anfrage

Eingang + Dokumentation der Eingabe

zeitnahe Bestdtigung des Eingangs an Absender

(schriftlich oder mindlich max. eine Woche nach Eingang)

Vermittlung an Leitung, Team, ggf. Trager sowie Absprache Gber Vorgehensweise und mégliche

Wege der Losungsfindung
. ) Problematik erscheint
es werden Gesprache mit den } ) ) ) S
- es werden Gesprache im Team dimensional nicht intern
beteiligten Personen o ) . L ) i
gef. mit Trager gefihrt (z.B. |6sbar e Einbeziehung Dritter
angeboten und nach ) o
i i kollegiale Beratung) (z.B. Mediation, Experten,
Vereinbarung gefiihrt
Jugendamt, ...)
. Rickmeldung an beteiligte Personen

es besteht weiterer Gesprachsbedarf

eine allseitig akzeptierte Vereinbarung von Gesprachsterminen unter Einbeziehung
Losung fihrt zum Abschluss erwinschter Personen / Institutionen
des Verfahrens Auflistung von Vereinbarungen

Bestimmung von MalBnahmen unter Einbeziehung erwiinschter
Personen / Institutionen

«F— Rickmeldung an beteiligte Personen

Dokumentation

konsequente und festgelegte Reflektion im Team

Externe Beschwerdestelle

Als Externe Beschwerdestelle benennen wir in Absprache den Trager-Dachverband dabei e.V.

DaBEl e.V.
Alt Nowawes 67
14482 Potsdam

Tel.: 0331 -64 7309 90
Fax: 0331-64730991
www.dabei-brandenburg.de
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Dieser ist vertreten durch Maike Fabian und Steffi Idler. Eine externe Beschwerdestelle ist zustandig
fur die Annahme einer Beschwerde in beschriebener Form, die in der Einrichtung nicht zur
Zufriedenheit der Beschwerdetrager behandelt wurde.

e. Kita-Verfassung

Die geplante und bereits begonnene KiTa-Verfassung der KinderTagesstatte Sterntaler wird
detaillierter und umfangreicher diesen Bereich der padagogischen Philosophie und Umgangsform
beschreiben und nach Fertigstellung Teil der Konzeption sein.

Dieser Artikel ist in Arbeit und wird zeitnah eingepflegt und veréffentlicht.

f. Interne / Externe Evaluation

Interne Evaluation

Im Rhythmus von ca. finf Jahren werden Eltern-Befragungen anhand von eigens vom Ausschuss oder
der Leitung der Einrichtung ausgearbeiteten Fragebdgen durchgefihrt. Die Fragen beziehen sich auf
die Zufriedenheit der Sorgeberechtigten bezogen auf die padagogische Arbeit, das Haus in jeder
Hinsicht, den Garten und die allgemeine wahrnehmbare Stimmung und die Strukturen der
KinderTagesstatte Sterntaler.

Externe Evaluation

Es wird eine externe Evaluation durch unabhangige Anbieter angestrebt. Hier werden unsere
Erfahrungen z.B. mit den Anbietern PadQuis, Ektimo oder Confidentia einflieRen.

g. Konzeptionsarbeit

Die Konzeption der KinderTagesstatte Sterntaler ist eine gemeinsame Arbeit des Teams und der
Leitung, des Ausschusses, des Tragers und diverser externer Unterstitzer, denen wir herzlich fur die
Hilfe und die Anregungen danken.

Sie wird zweijahrlich oder zu konkreten Anldssen (z.B. Neuerarbeitungen, Ergebnissen aus Eingaben)
Uberpruft und ggf. korrigiert bzw. fortgeschrieben. Die vom MBIS geforderten Inhalte werden
eingepflegt. Die sich u.U. verandernden Haltungen und Grundlagen werden angeglichen und neu
formuliert.

Dieser Artikel ist in Arbeit und wird zeitnah ergdnzt.
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h. Gewaltfreiheit in Handlung, Selbstdarstellung und Sprache

Dieser Artikel ist integriert in den Artikel 2.6 Kinderschutz - Konzept

i. Inklusion

Dieser Artikel ist in Arbeit und wird zeitnah eingepflegt und veréffentlicht.

j. Verfahren / Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Allgemein gehen wir vor nach den in der mit dem Langkreis Teltow — Flaming geschlossenen
Vereinbarung auf der Grundlage der §§ 8 a Abs. 2, 72a SGB VIII beschriebenen Vorgaben. Bei
aufkommendem Verdacht auf einen Fall von Kindeswohlgefahrdung in jeder Form wird ein interner
Bogen zur Dokumentation der Hintergriinde, die zu dem Verdacht geflhrt haben und zu den bislang
getatigten Gesprachen und MalRnahmen gefihrt. Bei Gefahrim Verzug werden sofort die Polizei und
das Jugendamt involviert.

Im Weiteren gehen wir weitgehend nach dem empfohlenen Ablauf in Anlage 2 in der Vereinbarung
vor. Demnach wird bei aufkommendem Verdacht die Leitung einbezogen in die weiteren Schritte.
Nach Abschdtzen der Situation und dem Austausch mit mind. einer Kollegin wird bei
weiterbestehendem Verdacht die zustandige insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Nach
weiteren Dokumentationen und dem Sammeln von Informationen werden die Eltern sensibel in die
weiteren Schritte einbezogen. Hierbei wird festgestellt, ob und wie schnell eine Meldung an das
Jugendamt erfolgt (Anlage 3). Dieses initiiert dann gemeinsam mit der einbezogenen Fachkraft und
der Leitung der Einrichtung einen Schutzplan.

Diese Konzeption wurde erstellt durch die Zusammenarbeit des Teams der KinderTagesstatte
Sterntaler. Einzelne Passagen wurden durch verschiedene Erarbeitungen zusammengefihrt.

Die Konzeption stellt eine Ubereinkunft dar, nach der die pddagogischen Mitarbeiterinnen folgende

Plane, Entscheidungen und Erweiterungen der Konzeption einrichten.
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